SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

Resolucion de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion de personal laboral indefinido en la
modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, grupo
profesional M2 - Investigacion, sujeto al IV Convenio Colectivo Unico, en el Centro de
Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, O.A. y M.P. (CEDEX).

Teniendo en cuenta lo previsto en laLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo de
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocién profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracion General de Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y el resto de la
normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de
Funcién Publica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de personal laboral indefinido en la modalidad de contrato de actividades
cientifico-técnicas previsto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14
de la Constituciéon Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como con la Resolucidon de 20 de octubre de 2025, de
la Secretaria General de Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 7 de octubre de 2025, por la que se aprueba el IV Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados
o dependientes de ellay se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:
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1.1.

1.2.

1. Disposiciones generales

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es) y en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es), asi
como en aquellos lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones realizadas en la
pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Se convoca proceso selectivo para la adjudicacién de 1 plaza mediante la contratacion
de duracion indefinida, en la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas,
conforme a la redaccion del articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, dada por la modificacion a través de la Ley
17/2022 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

Esta contratacidon es para una jornada laboral a tiempo completo y de duracién
indefinida.

El codigo de identificacién, el grupo profesional, la linea de investigacion a la que se
vincula la contratacién, la entidad que financia integramente la contratacion, el
instrumento de financiacién de la plaza y la fecha de previsible fin de vigencia del
instrumento se indican en la siguiente tabla.


http://www.administración.gob.es/
http://www.transportes.gob.es/

Codigo | Grupo Linea de investigacion Entidad financiadora Instrumento de financiacién Fin de vigencia del
profesional instrumento
07001 M2 - Optimizacién de los métodos de Consejo de Seguridad Subvenciones destinadas a la 21/12/2028
Investigacion ensayo para la caracterizacion Nuclear (CSN) realizacion de proyectos de [+D+i
dinamica de suelos (OpEnDIiS) relacionados con las funciones del

Organismo 2025

Total folios: 18 (3 de 18) - Codigo Seguro de Verificacion: MFOM027B5D44E28EB4B12AEF3C6. Verificable en https://sede ftransportes.gob.es
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1.3. La contratacion sera de duracion indefinida conforme a lo previsto en la base 1.2. En
todo caso, el contrato suscrito estara vinculado expresamente a la linea de
investigacion, el servicio cientifico-técnico, la gestion cientifico-técnica de la linea o al
proyecto, que da lugar a la plaza que se convocay lo sustenta; y se extinguira en lafecha
de su finalizacién, bien sea en la fecha prevista para el mismo, en la de su prérroga si la
hubiera o previamente cuando se produce su finalizacién en una fecha anticipada. En
ningun caso el contrato suscrito se podra utilizar para la realizacion de otra actividad
distinta a la reflejada en la convocatoria.

1.4. Las causas para la finalizaciéon de la contratacion son: por las causas recogidas en la
base 1.3 anterior, por la falta de disponibilidad financiera suficiente, por la renuncia, por
la no superacién del periodo de prueba y cualquier otra validamente recogida en el
contrato.

1.5. Las retribuciones seran, parala plazade labase 1.2, de 28.178,78 euros brutos anuales,
distribuidos en catorce mensualidades.

El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo sera el general establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1.6. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso en dos fases, segun
lo previsto en la base 6.

1.7. La descripcion de la plaza convocada y sus funciones, son las que se detallan en el
anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1. Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafola.

También podran participar como personal laboral en igualdad de condiciones que los
espanoles:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Elcdényuge de los espafiolesy de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
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= estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
§ podran participar sus descendientes menores de veintiun afos o mayores de
= § dicha edad que sean dependientes.
&3 c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
§ = Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
AR los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

d) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espanfa.
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e) Laspersonas aspirantes no residentes en Espafiaincluidos en el apartado b),
asi como los extranjeros incluidos en el apartado c) deberdn acompafar a su
solicitud, los documentos que acrediten las condiciones que alegan.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.
Edad: Tener cumplidos 16 afos.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Titulacion: estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
anexo |, a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en
el plazo previsto en labase 3.1, que estan en posesioén de la correspondiente credencial
de homologacioén o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3. Solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente de modo telematico, en
aplicacién del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por la que se aprueba el
Reglamento de actuaciony funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria de manera telematica, a través de la sede electrénica
del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) o a
través del Registro Electronico General de la Administraciéon General del Estado
(administracion.gob.es > Registro Electronico General).

No obstante, lo anterior, aquellas personas aspirantes que, por cursar la solicitud en el
extranjero, porque concurra una incidencia técnica debidamente acreditada, o por
cualquier otra causa de similar naturaleza no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentarlo de forma sustitutoria en papel.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
de solicitud que figura como anexo lll a esta convocatoria que estara disponible en los
lugares sefalados en la base 1.1.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién delinteresado.

A cada solicitud se acomparnard como documentos adjuntos en formato PDF (es decir,
un archivo PDF para cada documento), la siguiente documentacion:


http://www.transportes.gob.es/
http://administracion.gob.es/

a) Copiaautentica de la titulacion oficial requerida en el anexo | para acceder a
la plaza ala que se opta. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan aportar, en el plazo previsto en la base 3.2.a), copia
autentica de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion de
dichos estudios o0 copia autentica de la correspondiente certificacion de
equivalencia de su titulo. Asimismo, la aportacion de titulos de nivel MECES
3 0 4 requerira, en su caso, disponer y aportar el titulo de nivel MECES 2
homologado en los términos antes descritos.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que las personas aspirantes
deseen que se les valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos

o
103;) que pueden ser alegados.
*qg Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
oy de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
Sﬁ documentados para poder ser valorados.
(]
o
Q . . . - . .
< c¢) Curriculum vitae del aspirante. Se recomienda utilizar el modelo disponible
g en: www.impactocv.com/curriculum-vitae-normalizado-cvn-fecyt/.
=
5 d) Copia autentica de la Certificacion académica oficial, en la que figuren las
[} . e pe . . .
3 asignaturas cursadas, calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la
= que se aprobaron esas asignaturas. Dicho certificado podra sustituirse por
2 una copia autentica del expediente. No obstante, en el caso de obtener la
S plaza, debera presentar el certificado oficial junto con el resto de la
™M
E documentacién a que se refiere la base 7.1 de la convocatoria.
o~
g e) Las personas aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al
§ 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar
- ﬁ Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién
& gg que dictamin¢ el grado de discapacidad.
o
55 o~
o™ (=)
S 3 f) Estaran exentos de aportar documentaciéon acreditativa de la nacionalidad
N . . , . . ~
S LEL los incluidos en la base 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espana
5 & incluidos en el apartado a) de la base 2.1.2, siempre que autoricen en su
= O . . e . . g .7
5 § solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el
2 T Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
i—’ E deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones
g 2 que se alegan.
2 o
§ §n 3.5. Acefectos de comunicaciény demas incidencias, se podran poner en contacto a través
Iz 3 de los numeros de teléfono 91 597 5175 y 91 597 5002 o la direccién de correo
g i electrénico area-seleccion@transportes.gob.es.
©) o
Q S 4. Admision de personas aspirantes
) Ne)
< =
O
B§§ 4.1. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, el drgano convocante dictara
SE 8 resolucion declarando aprobadas las listas de personas aspirantes admitidos y
o . . , ~ . -z
% e h excluidos, que se publicara en los lugares sefalados en la base 1.1. En dicha resolucion
& § S se sefalara un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de

la fecha de publicacién, para que las personas aspirantes subsanen el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de dichas listas, mediante los procedimientos
descritos en la base 3.



http://www.impactocv.com/curriculum-vitae-normalizado-cvn-fecyt/
mailto:area-seleccion@transportes.gob.es
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4.2,

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso, para afadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentaciéon que
se adjunte por el candidato en el plazo de subsanacidn para corregir, en su caso, los
defectos subsanables.

Finalizado el plazo indicado en la base anterior, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas
iniciales de admitidos y excluidos.

En cualquier momento del proceso selectivoy de conformidad a lo establecido en estas
bases, las personas aspirantes podran presentar su renuncia al mismo. La renuncia
implicara su exclusién inmediata y la perdida de cualquier derecho adquirido o que
pudieran adquirir sobre la plaza en que hayan desistido.

5. Organo de seleccién
El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el anexo Il.

El 6érgano de seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. La composicion del érgano de seleccidn se ajustara, en términos de
paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las reuniones se celebraran presencialmente o por medios telematicos.

El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccidn se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Correspondera al 6rgano de seleccién la consideracion, verificacion y apreciaciéon de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del drgano de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de selecciéon podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes y cualquier aclaracién que
sobre los méritos alegados considere oportuno. Asimismo, si el érgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no cumple con
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado
debera proponer su exclusién al érgano convocante.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el 6rgano de selecciéon tendra su
sede en el Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX), O.A. y
M.P., calle de Alfonso XII, 3-5 (28014, Madrid). Aquellas comunicaciones relacionadas
con el desarrollo de las fases del concurso se remitiran al correo electrénico
2026contratosidi06@transportes.gob.es.


mailto:2026contratosidi06@transportes.gob.es

6. Proceso selectivo

6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso en dos fases, con
arreglo a lo dispuesto en esta base.

Fase I: valoracion de méritos

6.2. En esta fase, de caracter eliminatorio, el 6rgano de seleccién valorara los méritos que
se detallan a continuacion, que habran de estar relacionados con las funciones y tareas
a desempenar en el puesto de trabajo convocado y que deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2.1. Méritos profesionales. Se valoraran hasta un maximo de 50 puntos los siguientes
meéritos:

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo o superior grupo
profesional (o equivalentes en cuanto a titulacion exigida), con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

e Puntuacion maxima: 40 puntos.

e Forma de puntuacion: Hasta 8 puntos por cada afno completo de
experiencia. Los meses completos que no alcanzan a un ano
completo se valoraran como 8/12 puntos cada uno. Los dias
completos que no alcanzan a un mes completo no se valoraran.

e Forma de acreditacion:

o Certificado de funciones o tareas desarrolladas durante esos
anos, expedido por el centro de trabajo correspondiente;
certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social; y copia autentica del contrato
o contratos de trabajo. En el caso de que en el contrato figuren
las funciones o tareas no sera necesario presentar certificado
de funciones o tareas.

o Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion
de un trabajo por cuenta propia, la copia autentica del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos, se sustituird por copia autentica del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada y esta documentacién se acompanara de
la certificacidon de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

o En el supuesto de personas trabajadoras por cuenta propia
que no firmen contratos para la realizacion de sus trabajos, es
decir, que realicen trabajos bajo factura, debera aportarse

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM027B5D44E28EB4B12AEF3C6. Verificable en https://sede.transportes.gob.es
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é copia del Alta en el Centro de Obligados Tributarios (modelo
o2 030 de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria) y/o
g? de la Declaracién censal de alta, modificacion y baja en el
E § Censo de Empresarios, Profesionalesy Retenedores (modelos
§§ 036 y 037 de la Agencia Estatal de la Administracion
§§ Tributaria), donde figura la actividad segun del epigrafes del

IAE.




b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de un grupo profesional
inferior (o0 equivalentes en cuanto a titulacion exigida), con funcionesy tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

e Puntuacion maxima: 10 puntos.

e Forma de puntuacion: hasta 2 puntos por cada afo completo de
experiencia. Los meses completos que no alcanzan a un afio
completo se valoraran como 2/12 puntos cada uno. Los dias
completos que no alcanzan a un mes completo no se valoraran.

e Forma de acreditacion: igual que la de la letra a) anterior.

6.2.2. Méritos formativos. Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes
meéritos:

a) Expediente académico. En este apartado se valorara, hasta un maximo de 20
puntos, tanto el expediente académico correspondiente a la titulacion
académica exigida en la convocatoria, como también la posesién de alguna
otra titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida
para participar en el proceso selectivo, ambas relacionadas con las
funcionesy tareas propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso
selectivo de acceso a algun cuerpo o escala de funcionario o estatutario, o
como personal laboral fijo de algun puesto de clasificacion profesional y
contenido funcional similares a los correspondientes a la plaza a que se
opta.

Igualmente se podra valorar la adecuacion del curriculum y estudios del
aspirante a las funcionesy tareas a desarrollar.

l. Expediente académico de la titulaciéon académica exigida.

e Puntuaciéon maxima: 14 puntos.

e Forma de puntuacién: La nota media del expediente se multiplicara
por 14 y el resultado se dividira entre la nota maxima que se pudiera
obtener en el expediente.

e Forma de acreditacion: Copia autentica de los titulos y de la
certificaciéon académica de las calificaciones obtenidas (expediente
académico oficial).

1. Titulaciones oficiales distintas de la titulacién académica requerida
para participar en el proceso, que sean de igual o superior nivel a
aquellasy que estén vinculadas a las funciones y tareas a desarrollar
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% por el aspirante.
>
Sw e Puntuacion maxima: 4 puntos.
<< .. -z . .z .. e
H 8 e Forma de puntuacion: Cada titulacion adicional se valorara con 2
@ =
§§ puntos.
© . .z . . ,
o e Forma de acreditacion: Copia autentica de los titulos.
w -

. Superacién de un proceso selectivo de acceso para algun cuerpo o
escala de funcionario o estatutario, o como personal laboralfijo, para
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b)

algun puesto de clasificacion profesional y contenido funcional
similares a los correspondientes a la plaza a que se opta.

e Puntuacién maxima: 2 puntos.

e Forma de puntuacién: Cada proceso selectivo superado se valorara
con 3 puntos.

e Forma de acreditacion: Certificacion acreditativa en la que se indique
expresamente la fecha en que se superd el mismo.

Cursos y seminarios relacionados con las funciones de la plaza a la que se
opta. Los cursos y seminarios realizados deberan tener una duracién minima
de 15 horas. En los cursos y seminarios impartidos, la imparticiéon debera
tener una duracién minima de 2 horas.

e Puntuaciéon maxima: 4 puntos.
e Forma de puntuacion:

o Por la imparticion de cursos de formacién vy
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de 2
horas: 1 punto por curso.

o Por larealizacion como asistente de los cursos de formacioén
y perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de
15 horas: 0,5 puntos.

e Forma de acreditaciéon: Copia autentica de los titulos o certificados.

Haber sido becario en institutos, organismos o centros publicos o privados
de investigacion en materias relacionadas con la plaza.

e Puntuaciéon maxima: 4 puntos.

e Forma de puntuacion: 1 punto por cada ano y 0,5 por cada fraccién
superior a 6 meses. No se valoraran los periodos inferiores a 6 meses.

e Forma de acreditacion: Copia autentica de los certificados o
documentacién acreditativa correspondiente.

Conocimiento de idiomas. Se valorara el conocimiento del inglés, el francés
y el aleman.

e Puntuaciéon maxima: 4 puntos.

e Forma de puntuacién: Cada idioma se valorara con 0,5 puntos el nivel
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia, 1,5 puntos el nivel B2y
2,5 puntos el nivel C1 o superior. No se valoraran los niveles inferiores
aB1.

e Forma de acreditacién: Mediante copia autentica de diplomas o
certificados de examenes oficiales. Los diplomas y certificados con
los que se acrediten los conocimientos de idiomas deberan haber
sido expedidos en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria, contados desde la fecha de inicio de presentacién de
solicitudes.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

e) Autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones de
la plaza a la que se opta.

e Puntuacién maxima: 4 puntos.

e Forma de puntuacién: Hasta un maximo de 1 punto por cada
publicacion cientifica.

e Forma de acreditacién: Copia autentica de la pagina de las
publicaciones que incluya la autoria.

f) Participacion en congresos relacionados con las funciones de la plaza a la
que se opta.

e Puntuacién maxima: 4 puntos
e Forma de puntuacion:
o 0,5 puntos por cada congreso al que se asista.
o 1 punto por cada participacion en congresos con aportacion
(posters, comunicacién, ponencia, etc.).
e Forma de acreditacion: Certificado de participacion.

La valoracion provisional de méritos obtenida por cada aspirante en la fase | sera
publicada en los lugares sefalados en la base 1.1, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente dia habil
al de la fecha de publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccidon publicard la relacidon de personas
aspirantes con la valoracién definitiva de la fase I.

Las personas aspirantes deberan obtener una puntuacién de, al menos, el 30% de la
puntuacidon maxima de la fase | para superarla.

Fase ll: entrevista

A la fase Il s6lo accederan, como maximo, las 10 personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion mas elevada de la plaza ofertada en la fase |, siempre que hayan
superado la nota minima con arreglo a la base anterior. Esta fase no tendra caracter
eliminatorio, si bien la no presentacién por parte de una persona aspirante a la
entrevista a que ha sido convocada supondra la renuncia al proceso selectivo.

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista que tendra una duracidon maxima
de 30 minutos. Dicha entrevista versara unicamente sobre los méritos alegados por los
candidatos en la fase | y se dirigirad a valorar la adecuacion del candidato a la plaza.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes para la realizacion de la fase Il del
concurso, se iniciara alfabéticamente por aguellos cuyo primer apellido comience por
la letra «B» segun lo establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026 (BOE de 3 de
julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
delsorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.
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6.8.

6.9.

7.1.

Concluida la fase Il, se publicara la calificacién obtenida por los candidatos en los
lugares sefalados en la base 1.1.

Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo
0 superior grupo profesional (o equivalentes en cuanto a titulacién exigida),
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

b) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de inferior
grupo profesional (o equivalentes en cuanto a titulacidon exigida), con
funcionesy tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

c) Expediente académico de la titulacidn académica exigida.

d) Titulaciones distintas de la titulacion académica requerida para participar en
el proceso, que sean de igual o superior nivel a aquellas y que estén
vinculadas a las funciones y tareas a desarrollar por el aspirante.

e) Numero de dias como becario en institutos, organismos o centros publicos
o privados de investigacion en materias relacionadas con la plaza.

f)  Numero de horas impartidas en cursos y seminarios.
g) Numero de horas recibidas en cursos y seminarios.
h) Orden de actuacion fijado en la base 6.7.

7. Superacidn del proceso selectivo

Finalizada lafase ll, el érgano de seleccion publicara en los lugares senalados en labase
1.1 lavaloracion definitiva del proceso selectivo para la plazadel anexo |, con indicacién
de las puntuaciones obtenidas por cada candidato en cada una de las fases, ordenada
de mayor a menor segun la puntuacién final. Asi mismo, el érgano de seleccién indicara
el candidato que, en funcion de la puntuaciéon obtenida propone al érgano convocante
como adjudicatarios de la plaza. Esta valoracién definitiva del proceso selectivo se
empleard, en su caso, a los efectos de lo previsto en los apartados 5y 6 de esta base.

La persona aspirante que hubiese sido propuesta como adjudicataria de la plaza
dispondra de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha
de publicacioén, para la presentacién de la documentacion original acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoriay en la normativa aplicable. La presentaciéon de la
documentacion se realizara en los lugares sefialados en la base 3.1. Asimismo, también
presentaran dicha documentaciéon en el mismo plazo las 2 personas que figuren a
continuacion de la persona propuesta como adjudicataria en la relacién de aprobados
del proceso selectivo. La no presentacion de la documentacion en plazo supondra la
renuncia al proceso selectivo.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Finalizado el plazo anterior, el drgano convocante dictara resolucion adjudicando la
plaza al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, que se publicara en los
lugares sefalados en la base 1.1.

El contrato se formalizara, si fuera posible, en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacion de la resolucién de adjudicacion de la plaza, salvo en el supuesto en el que
dicha contratacién pudiera estar condicionada a la obtencion de los informes y
autorizaciones previstas en la normativa vigente.

En el supuesto en el que no hubiese sido posible formalizar el contrato dentro de la
duracion inicial del proyecto o instrumento que lo sustenta, podra formalizarse el
mismo siempre que exista una prorroga autorizada con caracter previo a la finalizacion
del proyecto o instrumento que lo sustenta.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que las plazas convocadas.

El periodo de prueba es el indicado para cada plaza en el anexo | de esta convocatoria.
Concluido el periodo de prueba, si la persona contratada no superara el mismo segun
informe elaborado por la persona titular de la Direccion del Centro de Estudios,
Laboratorio o unidad asimilada de destino de la plaza, se procederd a la rescision del
contrato.

En el caso en que una vez finalizado el plazo indicado en la base 7.1, si no se acreditan
los requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada
la renuncia, el puesto se podra adjudicar, en su caso, a la siguiente persona candidata
de la Resolucidn a la que se refiere la base 7.1 si acredita cumplir con los requisitos de
la convocatoriay cumple con la normativa aplicable.

Si una vez formalizado el contrato, la persona trabajadora causara baja o el informe
emitido por la persona titular de la Direccion del Centro de Estudios, Laboratorio o
unidad asimilada de destino, respecto su desempenfo en el puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir, en su caso, por el siguiente
candidato/a de la Resolucién a la que se refiere la base 7.1, si acredita cumplir con los
requisitos de la convocatoriay cumple con la normativa aplicable.

8. Acceso de personas con discapacidad

El 6érgano de seleccidn adoptara las medidas oportunas que permitan participar a las
personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso selectivo enigualdad
de condiciones que el resto de personas participantes, siempre que asi lo hubieran
indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico; los preceptos que sean de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el convenio laboral que, en
su caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacién aplicable por razén de la materiay
lo dispuesto en esta Resolucion.
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Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacion, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social.

Asimismo, la Administracion Publica podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones del 6rgano de seleccidon, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica.

EL SUBSECRETARIO

Rafael Guerra Posadas



ANEXO |

Descripcion de las plazas
Grupo profesional y especialidad: M2 - Investigacion

Convenio aplicable: IV Convenio colectivo Gnico para el personal laboral de la Administracion General del Estado
Linea de investigacion: Optimizacion de los métodos de ensayo para la caracterizacion dinamica de suelos (OpEnDiS)
Destino: Madrid, Laboratorio de Geotecnia

Periodo de prueba: 3 meses

Duracion del contrato: Indefinido

Codigo | N.° Plaza | Titulacion Funciones Retribuciones anuales
distribuidas en 14 pagas

07001 1 Grado, Diplomatura, e Revisidny analisis del estado del arte, normativay antecedentes | 28.178,78 €

Ingenieria Técnica, de los aspectos a tratar en el desarrollo del proyecto.

Arquitectura Técnicao | e Planificaciény ejecucion de ensayos de campo y de laboratorio

equivalente (MECES 2 para la caracterizacién dinamica de suelos.

o superior) en los e Procesadoy analisis de resultados experimentales, evaluando la

campos de estudio influencia de los procedimientos empleados en cada caso.

de: e Integraciony correlacién de resultados de laboratorioy campo, y

- Arquitectura, evaluacién de su impacto en anélisis sismicos.

construccion,
edificaciény
urbanismo, e
ingenieria civil.
- Cienciasdela

e FElaboracion de documentacioén técnica e informes de resultados
y conclusiones de las distintas fases del proyecto.
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ANEXO Il
Organo de seleccién

Organo de seleccién titular

Presidente: Don Mauro Muniz Menéndez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

Vocales:

Dofna Maria Santana Ruiz de Arbulo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

Dofia Inés Crespo Chacon. Escala Superior de Especialistas en Transporte,
Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Autdonomos y las Agencias
Estatales del MITMA, especialidad de Transporte, Movilidad e Infraestructuras.

Don Francisco M. Herranz Sabio. 2G — Administracion.

Dona Esmeralda Dominguez Sanchez. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos.

Don José Daniel Muro Ofate. 1G — Administracion.

Secretaria: Dona Maria Sagrario Merino Dominguez. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Organo de seleccién suplente

Presidenta: Dofa Miriam Martin Ruiz. Escala Superior de Especialistas en Transporte,
Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Auténomos y las Agencias Estatales del
MITMA, especialidad de Transporte, Movilidad e Infraestructuras.

Vocales:

Don José Estaire Gepp. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Fomento.

Don Angel Tijera Carrién. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

Don Luis Rodriguez Oliva. 2G — Administracion.

Don Juan Francisco Sanchez Hernandez. Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM027B5D44E28EB4B12AEF3C6. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

Dona M. Encarnacién Rico Arrabal. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Secretario: Don Rubén Ruiz Bravo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL

INFORMACION GENERAL |
DATOS PERSONALES
APELLIDO 1 APELLIDO 2
NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO
SEXO NACIONALIDAD
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
DIRECCION (C., Av., Plz...) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [ PAIS
DATOS DE LA CONVOCATORIA
MINISTERIO MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
FECHA CONVOCATORIA [ GRUPO PROFESIONAL |
CODIGO DE PLAZA | PREFERENCIA I
| TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
[ DENOMINACION DE LA TITULACION [ CENTRO EDUCATIVO [ ANO OBTENCION

| INFORMACION VALORABLE EN EL PROCESO |

| MERITOS PROFESIONALES (50 puntos méx.)
| EXPERIENCIA EN PUESTOS DEL MISMO O SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL, CON FUNCIONES Y TAREAS SIMILARES (40 puntos max.)
GRUPO PROFESIONAL ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO

(ANOS, MESES, DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE INFERIOR GRUPO PROFESIONAL, CON FUNCIONES Y TAREAS SIMILARES (10 puntos max.)

PERIODO TRABAJADO

GRUPO PROFESIONAL ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA (ANOS, MESES, DIAS)

| MERITOS FORMATIVOS (40 puntos méx.)

| EXPEDIENTE ACADEMICO (14 puntos max.)

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA TITULACION EXIGIDA

OTRA TITULACION RELEVANTE

| (4 puntos max.)

SUPERACION DE PROCESO SELECTIVO

| (2 puntos méx.)

BENEFICIARIO DE BECAS (4 puntos max.)

PERIODO COMO BECARIO

DENOMINACION DE LA BECA INSTITUCION CONCEDENTE (ANOS, MESES, DIAS)
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CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (4 puntos max.)
IDIOMA CERTIFICADO NIVEL (MCER)
| CURSOS Y SEMINARIOS (4 puntos max.)
| Marcar la casilla si adjunta informacién acreditativa I I
| PUBLICACIONES (4 puntos max.)
| Marcar la casilla si adjunta informacién acreditativa || I
| coNGRESOs (4 puntos max.)

| Marcar la casilla si adjunta informacién acreditativa

RECUERDE ADJUNTAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE TODOS LOS MERITOS ALEGADOS, en formato PDF, con arreglo a lo dispuesto en las bases.
Asi mismo, recuerde adjuntar en formato PDF:

Copia de la titulacion exigida

Curriculum vitae

En caso de tener discapacidad superior al 33% y requerir adaptacion durante la entrevista, Dictdmen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamin el grado

de discapacidad
CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de | |
confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion. En caso de no consentir
deberd aportar la documentacion acreditativa correspondiente. si NO

En| |, a[ ] de | de[ |

(Lugar, dia, mes y afio)

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:
Responsable: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. Subsecretaria. Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Subdireccion General de Recursos Humanos.
Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.
Correo: s.g.recursos.humanos@transportes.gob.es
Delegado de Proteccion de datos: dpd.dgoi@transportes.gob.es
Finalidad: Gestion de procesos selectivos de personal laboral.

Legitimacién: Cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos).
Destinatarios: Los datos de identidad de los aspirantes (nombre, apellidos y los Ultimos caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y en el punto

de acceso general www.administracion.gob.es.
Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y de oposicién, mediante los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SR. SUBSECRETARIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
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