
PLAN DE FORMACIÓN INTERADMINISTRATIVO 2024
                                          Propuesta de curso  

         Unidad: 

 

         Coordina:

Prioridad: 

 

 
Denominación: 

 

Nº de ediciones en 2024:  Destinatarios (A1-A2-C1):  

Nº de participantes por 
edición: 

 Nº de participantes con 
comisión de servicio: 

 

Nº de horas por edición:  Calendario previsto:  

 
Objetivo: 

 

 
Contenido: 

 

 


	Texto1: Alta
	Texto2: Políticas de inclusión LGTBI en ambiente laboral y herramientas para la acción positiva.
	Texto3: 1
	Texto4: A1-A2-C1
	Texto5: 25
	Texto6: 
	Texto7: 15
	Texto8: 21 al 25 de octubre 2024
	Texto9: Se trata de facilitar unas pautas al personal para que el espacio común de trabajo sea amigable para cualquier persona sin distinción por orientación sexual, identidad o expresión de género así como fomentar la inclusión, visibilidad y participación del personal LGTBI
	Texto10: 1. Conceptos básicos sobre el colectivo LGTBI
2. Las nuevas leyes aprobadas: ley LGTBI y ley Trans y sus efectos en el mundo laboral.
3. Políticas e iniciativas para la inclusión LGTBI
4. Delitos de odio en el ámbito laboral
5. Situaciones de discriminación 
6. Manejo de conflictos con origen LGTBI y herramientas posibles para su resolución pacífica.
7. Acción positiva en el campo LGTBI.
Casos prácticos en cada apartado para poder alcanzar un óptimo conocimiento práctico al acabar el curso.



	Texto11: S.G. De Vigilancia Alerta y Estudios Geofísicos
	Texto12: Rubén López Díaz


