PLAN DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO 2024

Propuesta de curso

Unidad: |S.G.De VigilanciaAlertay EstudiosGeofisicos

Coordina: |RubénLopezDiaz

Prioridad:
Alta

Denominacién: Poll'ticasdt—? i'nclus_i(?n LGTBI enambientdaboraly herramientas
parala accionpositiva.

N° de ediciones en 2024: 1 Destinatarios (A1-A2-C1): |(a1-A2-C1

N° de participantes por o5 N° de participantes con

edicion: comision de servicio:

N° de horas por edicion: 15 Calendario previsto: 21al 25deoctubre2024

Setratadefacilitar unaspautasal personaparaqueel espacio

Objetivo: . . : X TR
comundetrabajoseaamigableparacualquierpersonasin distincion
por orientaciénsexualidentidado expresiérde géneroasicomo
fomentara inclusion,visibilidady participaciondel personal
1 CTRI

Contenido: 1. Conceptos basicos sobre el colectivo LGTBI

2. Las nuevas leyes aprobadas: ley LGTBI y ley Trans y sus
efectos en el mundo laboral.

3. Politicas e iniciativas para la inclusion LGTBI

4. Delitos de odio en el ambito laboral

5. Situaciones de discriminacion

6. Manejo de conflictos con origen LGTBI y herramientas
posibles para su resolucion pacifica.

7. Accion positiva en el campo LGTBI.

Casos préacticos en cada apartado para poder alcanzar un
Optimo conocimiento practico al acabar el curso.
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