
PLAN DE FORMACIÓN INTERADMINISTRATIVO 2024
                                          Propuesta de curso  

         Unidad: 

 

         Coordina:

Prioridad: 

 

 
Denominación: 

 

Nº de ediciones en 2024:  Destinatarios (A1-A2-C1):  

Nº de participantes por 
edición: 

 Nº de participantes con 
comisión de servicio: 

 

Nº de horas por edición:  Calendario previsto:  

 
Objetivo: 

 

 
Contenido: 
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