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Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio Transportes y Movilidad Sostenible por la
que se convoca el proceso selectivo paraingreso por acceso libre como personal laboral
fijo en el grupo profesional M1 sujeto al IV Convenio colectivo unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

La aprobacion del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pensién de jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos,
la regulacion del contrato de relevo, mediante la modificacion del articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Una de las
novedades principales de dicha regulacién, que entré en vigorel 1 de abrilde 2025, es que para
poder acceder a esta modalidad de jubilacidn parcial se debera concertar simultdneamente
un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

En el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las modalidades de
contratacion laboral deben ser fijas o por tiempo determinado, de modo que las referencias
en la legislacién laboral y de la Seguridad Social a contratos de relevo por tiempo indefinido
deben entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo.

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilacién parcial
del personallaboral en el ambito del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado debe tener naturaleza fija en todo caso.

A los efectos cumplir con tal obligaciéon y asegurar con ello el derecho a la jubilacién parcial
del personal laboral sujeto al IV Convenio Unico, en virtud de la Resolucién de fecha 31 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, previo informe de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, se autorizd una tasa de reposicion especifica, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleoy la transformacion del mercado de trabajo.

Asimismo, por Acuerdo de la Comisidn Superior de Personal, reunida en pleno el 21 de julio de
2025, se acordé que determinados departamentos ministeriales convocaran la totalidad de
las plazas de los grupos profesionales y especialidades que se determinan en dicho acuerdo
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Sy que se autoricen en virtud de la tasa de reposicidn especifica para la jubilacién parcial de
§ personal laboral del IV Convenio Unico de la Administracién General del Estado, con
e 5 independencia de que el destino de las plazas sea un departamento ministerial diferente del
E,g convocante, segun la distribucion que realice la Direccidon General de la Funcion Publica de
gg las mismas.
= En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resolucion, en el antedicho Acuerdo de la

=7+ Comision Superior de Personal y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe de la
- Direccion General de la Funcion Publica, convocar los procesos selectivos para ingreso por
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acceso libre como personal laboral fijo de la Administracién General del Estado en el grupo
profesional M1.

Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superacién del
presente proceso selectivo estaran vinculadas a las solicitudes de jubilacion parcial que se
realizaran, siempre que se cumplan los requisitos establecidos normativamente a estos
efectosy, en particular, se asegure la necesaria correspondencia entre las bases de cotizacion
que resulta exigible de conformidad con la legislacién en materia de Seguridad Social. No sera
necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma especialidad
profesional, estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten
servicios en el mismo centro de trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Lapresente Resoluciéony los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, enla
pagina web del Ministerio Transportes y Movilidad Sostenible www.transportes.gob.es
y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es. A los efectos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seran validas las publicaciones realizadas
en la pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
www.transportes.gob.es.

1.2. Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre, como personal laboral
fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

TURNO LIBRE

Grupo
Profesional

. . Libre
General | ReservaDiscapacidad

Especialidad Acceso General Total Turno

M1 Proyectos de obra civil 13 1 14

Proyectos de construcciony

M1 .
conservacion de carreteras

9 1 10

TOTAL 22 2 24

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el
cuadro anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

—_—
©

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin
obtener plaza por dicho cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso
general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el
turno de acceso libre no se acumularan a las de acceso general.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidon, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos IV y VI, en
funcion de la especialidad.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo lll,
quedando identificadas por el grupo profesional, especialidady, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara
constar en la casilla 15 de su solicitud, y, dentro del mismo, sélo podra optar por una
especialidad que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la
especialidad cuente con varios programas, solo podra optarse a uno de ellos, que se
consignara en la casilla 27, apartado A.

La duracién maxima del proceso selectivo serda de nueve meses a partir de la
publicacidon de la resefna de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo
causa justificada de la que se informara en la Comisién Paritaria. El desarrollo del
proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con
el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico
mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocidn interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas serd Unico para cada grupo
profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo V, en relacion con el
temario relativo a la parte comun, y el Anexo VI, respecto de los temas especificos
correspondientes a cada especialidad.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas
convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan por orden de prelacion, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas
para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo para formalizar
dichos contratos sera de 6 meses a contar desde publicacién de la resolucion definitiva
de adjudicacion de plazas, de acuerdo con el procedimiento descrito en la base 7.6.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso alempleo publicoy la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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1.10.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Dado que esta convocatoria deriva de una tasa de reposicion especifica, no resulta
posible solicitar la conservacion de nota en los términos previstos en las convocatorias
de personal laboral fijo derivadas de la ejecucidn de ofertas de empleo publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacidon del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintidn
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VI en relacién
con la especialidad convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan
como personal laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la

4
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

3.1.

3.2.

Administracion General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes
segun la clasificacion profesional del lll Convenio uUnico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidady, en su caso, programa, se debera estar en posesion,
en su caso, de los requisitos especificos que figuran en la columna «<FORMACION
ESPECIFICA» del Anexo VI en relacién con cada especialidad convocada.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de tener reconocida la condiciéon legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de
2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personalfuncionario, estatutario y laboral, civily militar, en orden
a eliminar ciertas causas médicas de exclusiéon en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790,
aprobado mediante Resolucidon de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, al que se accedera, con caracter general, a través de la pagina web
administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacion de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién de las
actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado
digital valido de personafisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafa, (mas informacidon en
firmaelectronica.gob.es y en www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- Elregistro electrénico de la solicitud.

- La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o
adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (administracion.gob.es/PAG/ips) en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estara avalada por el NUmero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los
que el 6rgano de seleccidn haya acordado la cumplimentacidn y presentacion
sustitutoria en papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompanaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
Elingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
BANKINTER o mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria abierta en
una entidad extrajera, a la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre del Tesoro Publico. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo serd valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas
en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro
caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de la resefia de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estadoy se dirigira a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad
Sostenible. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios
de cupo de participacion. En el periodo de subsanacién unicamente se permitira la
modificacion del cupo de participacion en aquellas solicitudes excluidas
provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacion en el inicialmente
solicitado. En caso de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, un mismo
interesado presente mas de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la ultima de
las presentadas.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personasincluidas en elapartado a) de labase 2.1.1, asi como las personas extranjeras
residentes en Espanaincluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacion de los datos de identificaciéon personal en el Sistema de Verificacién
de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberan acompahar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacidon de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad.
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3.9.

3.10.

4.1.

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos Personales)
yenelarticulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direccion General de Organizaciéon e Inspeccion del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de
proteccidon de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrénica o presencialmente a través de lared de
oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos (AEPD) (www.aepd.es).

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio o del gjercicio Unico, segln sea el caso, de la oposicion.
Endicharesolucidn, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, senalandose un plazo de 10 dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisioén.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a las personas aspirantes.

5. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccidn de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

El 6rgano de seleccidon publicara un breve curriculum profesional de las personas que
formen parte del citado 6rgano en la pagina web del Portal del ciudadano
(www.administracion.gob.es) y en la del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (www.transportes.gob.es).

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.12.

6.1.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada
en la base anterior.

El 6rgano de seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera al 6rgano de seleccioén la consideracion, verificaciéon y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

El 6rgano de seleccidn publicara en la pagina web del Portal del ciudadano
(www.administracion.gob.es) y en la del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible (www.transportes.gob.es) un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas
en el plazo maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el
plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran
presentarse alegaciones a través los medios indicados por el érgano de seleccion, que
se entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras
definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier
otro medio distinto del indicado.

Se habilita al érgano de seleccidén para que adopte las medidas, instrucciones o
resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las
pruebas selectivas o de alguna de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a
seguir de los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales para hacer accesibles
los procesos mediante la territorializacion, siempre que el numero y distribucién de las
personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcidn del tipo de pruebasy el nimero de
personas aspirantes, se habilita al érgano de seleccién para acumular la celebracion
de las diferentes pruebas en un mismo dia y lugar de celebracion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su
sede en el Ministerio de Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Paseo de la
Castellana, 67, 28071 (Madrid), teléfonos 91 597 5175 y 91 597 7151, direccidon de
correo electronico area-seleccion@transportes.gob.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al érgano de seleccién deben
entenderse hechas a cada uno de los 6rganos de seleccién que se constituyan. Podra
nombrarse un érgano de seleccidn para los procesos correspondientes a cada grupo
profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo érgano de selecciéon podra
nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales. El érgano de seleccion
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE del 1 de agosto).
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

o
w

7.4.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el érgano de selecciéon hara
publica, en los medios citados en la base 1.1, la relacién de personas aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo lll.

El 6rgano de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sialgunade las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de la fase que hubieran
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6érgano de seleccion, y ,en todo
caso, la realizacién de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia,
siempre que se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia
de las circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada la fase de oposicion, la persona que ostente la Presidencia del érgano de
seleccioén elevara a la autoridad convocante la relacién de personas aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso
selectivo por orden de puntuacion por cada grupo profesional, especialidad y, en su
caso, programa del Anexo lll.

Dicha relacidon se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las
primeras personas aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el niumero de
plazas convocadas por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo lll, de un
plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse
a la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran
acumularse a las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso,
programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

9
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidady, en su caso,
programa, vienen detallados en el Anexo |ll de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas
convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan, también por orden de prelacion, y hasta como maximo el numero de plazas
convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo para
formalizar dichos contratos serd de 6 meses a contar desde la resolucion definitiva de
adjudicacioén de plazas. La formalizacidon de cada contrato se realizara a medida que
exista una solicitud de jubilaciéon parcial con la que vincular simultaneamente la
contratacion, en un sistema centralizado en la Direccion General de la Funcion Publica
para todo el &mbito del IV Convenio Unico de la Administracion General del Estado de
conformidad con las reglas que apruebe el érgano competente. La ordenacion de las
personas adjudicatarias en dicho sistema centralizado se hara de acuerdo con los
siguientes criterios, siguiendo el siguiente orden: fecha de la resolucion de
adjudicacion definitiva, orden de prelacion en el proceso selectivo, orden alfabético
determinado por Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado
(BOE del 1 de agosto). La vinculacion se realizara con la primera solicitud de jubilacion
parcial disponible en el sistema centralizado que corresponda a una persona del
mismo grupo profesional siempre y cuando se cubran las bases de cotizacion
establecidas normativamente a estos efectos. En el supuesto de que no lo hubiera, se
realizara con la primera solicitud correspondiente al grupo inmediatamente superior, y
de no haberlo, al del grupo profesional inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.
En todo caso, sera requisito indispensable que se cubran las bases de cotizacion
establecidas normativamente a estos efectos. No sera necesario que el personal
laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma especialidad profesional, estén
adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten servicios en el
mismo centro de trabajo.

La adjudicacidon de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9
delReal Decreto 2271/2004, de 3de diciembre, por el que se regula elacceso alempleo
publicoy la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La formalizacion del contrato de trabajo se realizara por el Ministerio correspondiente
al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo lll. Dicha formalizacidn estara condicionaday sera simultanea a
la firma de la novacién contractual correspondiente a la persona vinculada que vaya a
acceder a la jubilacion parcial. En caso de que la persona solicitante de la jubilacion
parcialno concurraalafirma, se procedera a unanueva vinculaciéon en los términos del
apartado 7.6.

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que
superar un periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3y M2y de
un mes para los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin
titulacion, para el que sera de 15 dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.
Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempeno del puesto de trabajoy, en su caso, podra poner fin a la relacién laboral sin
gue ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas que hayan ya desempenado las mismas funciones con
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anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de
aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

7.10. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o
la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto podra
adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacidon a la que se refiere labase 7.1
que no hubiese obtenido plazay segun el numero de orden obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administraciéon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su
disposicion transitoria tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de
la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

El Subsecretario

Rafael Guerra Posadas.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional primera del Real Decreto 203/2021,
de 30de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacidony funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente
por vias electronicas. A tal efecto, se realizara a través del servicio de Inscripcién en Pruebas
Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General
(ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

La solicitud se debera cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el
Punto de Acceso General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las
siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Transportes y Movilidad
Sostenible».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO
PROFESIONAL al que se opta.

En elrecuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que
se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro
de éste, por una unica ESPECIALIDAD.

En elrecuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las
provincias ofrecidas, en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas seran
determinadas con posterioridad en funcién del niumero de personas aspirantes.

En elrecuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se poseay
que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignara, en su caso, la posesién de la formacidn
especifica exigida en el Anexo VI de la convocatoria.

Elimporte de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto
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a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya
sido reconocida en alguna de las Comunidades Autdnomas que figuran en la direccién
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la
persona solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso ala
Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior alafecha de lapublicacion de la resefa de laconvocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Seran requisitos para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el
consentimiento de la persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de
la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos
documentos deberan acompanar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exenciéon del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién
del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccidn
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terroristay asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad,
el conyuge del fallecidoy los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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. ~,4EN ningdn caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
.. sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

#= Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad
n i\ iSostenible.
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ANEXO Il
ORGANO DE SELECCION

La composicién del 6rgano de seleccidn del presente proceso selectivo se publicara con las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El o6rgano de seleccién podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

La composicion del 6rgano de seleccidn se ajustara, en términos de paridad entre hombres y
mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico asi como al articulo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica,
régimen local y mecenazgo.

14




FIRMADO por: RAFAEL GUERRA POSADAS. A fecha: 18/09/2025 05:45 PM

SUBSECRETARIO

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

Total folios: 25 (15 de 25)

ANEXO Il

(Descripcion de las plazas convocadas)

ESPECIALIDAD

MINISTERIO/CENTRO

N.© GRUPO IDENTIFICACION | PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | PROFESIONAL (v, en su caso, REIECTING DEL PUESTO DESTINO | DE DESTINO
Programa) 00.AA.
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
1 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMOO1 BURGOS BURGOS
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
2 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO002 AVILA AVILA
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
3 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO003 SORIA SORIA
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
4 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO004 MURCIA MURCIA
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
5 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMOO5 PONTEVEDRA | PONTEVEDRA
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
6 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO06 LUGO LUGO
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
7 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO007 BADAJOZ BADAJOZ
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
8 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO08 CACERES CACERES
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
9 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO009 VALENCIA | VALENCIA
CONSERVACION DE CARRETERAS
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE MITMS.
10 M1 CONSTRUCCIONY | DEMARCACIONES DE TRMO10 TARRAGONA | TARRAGONA
CONSERVACION DE CARRETERAS

CARRETERAS (CPCC)
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Total folios: 25 (16 de 25)

ESPECIALIDAD

MINISTERIO/CENTRO

N.° GRUPO 07, I Y GEEE DIRECTIVO/ IDENTIFICACION PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | PROFESIONAL b ’ DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
Programa) 00.AA.
MITMS.
11 M1 M1 g:g:Ec?\T/ﬁs DE DEMARCACIONES DE TRMO11 GRANADA GRANADA
CARRETERAS
MITMS.
12 M1 M1 (F;FB{;)XEC?\T/ES DE DEMARCACIONES DE TRMO012 VALLADOLID | VALLADOLID
CARRETERAS
MITMS.
13 M1 M1 (F;FB{;)XEC?\T/ES DE DEMARCACIONES DE TRMO013 ZARAGOZA ZARAGOZA
CARRETERAS
MITMS.
14 M1 M1 (F;FB{;)XEC?\T/ES DE DEMARCACIONES DE TRMO014 CANTABRIA | SANTANDER
CARRETERAS
MITMS.
M1 - PROYECTOS DE DG DEL INSTITUTO
15 M1 OBRA CIVIL GEOGRAFICO TRMO15 MADRID MADRID
NACIONAL
MPT.
M1 - PROYECTOS DE DELEGACION DEL
16 M1 OBRA CIVIL GOBIERNO EN TMDO001 ZARAGOZA ZARAGOZA
ARAGON
MPT.
M1 - PROYECTOS DE DELEGACION DEL
17 M1 OBRA CIVIL GOBIERNO EN TMDO002 GRANADA GRANADA
ANDALUCIA
MITERD
18 M1 M1 g:g:%?;ﬁ_s DE DEMARCACIONES Y TEDOO1 MALAGA MALAGA
SERVICIOS DE COSTAS
MITERD
19 M1 M1 g:g:%?;ﬁs DE DEMARCACIONES Y TEDO002 GIRONA GIRONA
SERVICIOS DE COSTAS
MITERD
20 M1 M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES Y TEDO003 PONTEVEDRA | PONTEVEDRA

OBRA CIVIL

SERVICIOS DE COSTAS
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N.° GRUPO E(SP::;ﬁL;aD:oD MINISD-:-:Eg.)r/ISS;‘”RO IDENTIFICACION PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | PROFESIONAL Y, ’ DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
Programa) 00.AA.
MITERD
21 M1 M1 g:g,:i?&ﬁ_s DE DEMARCACIONES Y TEDOO4 BARCELONA | BARCELONA
SERVICIOS DE COSTAS
MITERD
M1 - PROYECTOS DE CONFEDERACION
22 M1 OBRA CIVIL HIDROGRAFICA DEL TEDOO5 CASTELLON CASTELLON
CANTABRICO, O.A.
MITERD
M1 - PROYECTOS DE CONFEDERACION
z M1 OBRA CIVIL HIDROGRAFICA DEL TEDOO® ASTURIAS SIERO
CANTABRICO, O.A.
MITERD
M1 - PROYECTOS DE CONFEDERACION
24 M1 OBRA CIVIL HIDROGRAFICA DEL TEDOOY ASTURIAS SIERO
CANTABRICO, O.A.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es
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FIRMADO por: RAFAEL GUERRA POSADAS. A fecha: 18/09/2025 05:45 PM

SUBSECRETARIO

ANEXO IV
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VI para comprobar si existen
especialidades en el proceso selectivo)

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera publicar,
con anterioridad a la realizacidn de cada prueba, los criterios de correccién, valoracién y
superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M1

Lafase de oposicién se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que
a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran
conjuntamente. Sera necesario superar la primera parte del ejercicio para que se proceda a la
valoracion de la segunda parte.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y
especifica de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempeno de las funciones a desarrollar.

Primera parte: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 80 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio
constara, a su vez, de dos bloques:

1. Blogue primero: incluira 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta
convocatoria.

2. Blogue segundo: consistira en 40 preguntas que trataran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al

o
~N . Ve

g programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del
2 bloque correspondiente.

n

o~ 7 . . Ve . Ve
4 Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran
3 descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
£ penalizan.

}_

_Parala realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80
_minutos.
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Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las
partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El 6rgano de selecciodn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico
relacionados con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada supuesto se desglosara en 10
preguntasy 2 adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de las preguntas contara con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Eltiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefar las
funciones del puesto objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo.

El 6rgano de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta parte para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultara de la transformacion de las puntuaciones directas
que se deriven de los baremos establecidos por el 6rgano de seleccidn, teniendo en cuenta lo
siguiente: las puntuaciones directas minimas que el 6rgano de seleccion fije para superar
cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.
Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

2. CALIFICACION FINAL

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidn.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Paralas plazas del grupo profesional M1:

a. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del gjercicio unico;
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b. mayor puntuacién obtenida en el segundo bloque de la primera parte del
ejercicio Unico;

c. mayor puntuacién obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio
Unico;
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d. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

f. menor niumero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

g. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en el primer bloque de la
primera parte del ejercicio unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2025
establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segun lo establecido
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE del 1 de agosto).

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es
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ANEXOV

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado y su organizacidon periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacién entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- EL Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- EL IV Convenio unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio:
Comisién Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comisién Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincidn. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracioén
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género.
Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
Edificaciony

M1 . PROYECTOS DE OBRA CIVIL
obra civil

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidn en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o

equivalente (Disposiciéon Adicional Tercera del
RD 386/2011, de 18 de marzo - BOE n.© 89, de
14 de abril)

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son
las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02E22C9ADCB6D94F53A85B0. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Pre-dimensionado de elementos de construccion. Soluciones y materiales
estructurales. Dimensionado de estructuras. Reconocimiento de las caracteristicas
del terreno. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras.

2. Elementos de construccién. Realizacion de croquis de construcciones. Elaboracion
de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

3. Realizacion de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboraciéon de
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magquetas de estudio de proyectos de construccion. Gestion de la documentacion
grafica de proyectos de construccion.

4. Recopilacion de datos de replanteo. Realizaciéon de croquis y planos de replanteo.
Planificacion de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo. Replanteo de
puntosy elementos de obras de construccién.

5. Desarrolloy ejecucion de proyectos de construccion. Elaboracidon de secuencias de
procesos en construccion. Programacién de proyectos y obras de construccion.

6. Trazado de carreteras. Definicion de planes urbanisticos. Elaboracion de propuestas
de proyectos de urbanizacion.

7. Construccién de obras de fabrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipologia de
proyectos de obra civil.

8. Configuracion de redes de abastecimiento de aguas. Configuracion de redes de
saneamiento. Configuracion de redes de energia eléctrica.

9. Configuracion de redes de alumbrado publico. Configuraciéon de redes de distribucidn
de gas. Configuracion de redes de telecomunicaciones.

10. Obtencidon de datos para trabajos de levantamientos. Organizacion de los trabajos de
levantamiento.

11. Realizacion de la toma de datos para levantamientos. Trabajos de campo. Procesado
de datos de campo. Representacion grafica de terrenos y construcciones.

12. Desarrollo de proyectos de planes urbanisticos. Documentacioén gréfica de proyectos
de planes urbanisticos.

13. Desarrollo de proyectos de urbanizacion. Elaboracion de planos de proyectos de
urbanizacioén. Gestion de los documentos de proyectos de planes urbanisticos y de
urbanizacion.

14. Proyectos de obras lineales. Elaboracidon de propuestas y alternativas de trazado.
Documentacion escrita de un proyecto de obra lineal. Documentacion grafica de
proyectos de obra lineal.
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5. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

- ., CONTROL DE PROYECTOS DE
Edificaciény
M1 obra civil CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
ivi
CARRETERAS (CPCC)

6. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Organizacién y Control de
Obras de Construccion o equivalente
(Disposicion Adicional Tercera del RD 636/2015,
de 10 de julio- BOE n.° 186, de 5 de agosto) o
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o
equivalente (Disposicién Adicional Tercera del
RD 386/2011, de 18 de marzo - BOE n.© 89, de
14 de abril) (Acuerdo COPA de 22 de julio de
2021)
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7. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son
las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.
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8. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Accesosyvias de servicio. Instalaciones de servicio.
2. Estaciones de pesaje. Autopistas de peaje.
3. Capacidad de carreteras. Aforos. Velocidades.
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4. Red estatal de carreteras, organizaciény competencias D.G.C.

5. Usoydefensa de la via: Normativa de aplicacion.

6. Materiales y unidades de obra: Suelos y Bases; Ligantes; Hormigones; Mezclas
asfalticas; Aceros y aluminios; Otros materiales.

7. Operaciones de conservacion ordinaria; Maquinaria de conservacioén ordinaria.

8. Aspectos generales sobre vialidad.

9. Vialidad invernal: Generalidades; Maquinaria e instalaciones.

10. Caracteristicas de los firmes: Defectos de los firmes flexibles y rigidos.

11. Conservacion de los firmes con pavimento de hormigén y pavimento bituminoso.

12.Tipologia de obras de paso. Patologia y durabilidad.

13. Gestidén de la seguridad vial. Actuaciones preventivas.

14. Generalidades sobre sefalizacion. Sefializacion vertical. Marcas viales. Sefializacion
de obras maviles, corte y duracion.
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