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Resolución de la Subsecretaría del Ministerio Transportes y Movilidad Sostenible por la 
que se convoca el proceso selectivo para ingreso por acceso libre como personal laboral 
fijo en el grupo profesional M1 sujeto al IV Convenio colectivo único para el personal 
laboral de la Administración General del Estado. 

La aprobación del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la 
compatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos, 
la regulación del contrato de relevo, mediante la modificación del artículo 12 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, y del artículo 215 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Una de las 
novedades principales de dicha regulación, que entró en vigor el 1 de abril de 2025, es que para 
poder acceder a esta modalidad de jubilación parcial se deberá concertar simultáneamente 
un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo. 

En el ámbito de aplicación del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las modalidades de 
contratación laboral deben ser fijas o por tiempo determinado, de modo que las referencias 
en la legislación laboral y de la Seguridad Social a contratos de relevo por tiempo indefinido 
deben entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo. 

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilación parcial 
del personal laboral en el ámbito del IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado debe tener naturaleza fija en todo caso. 

A los efectos cumplir con tal obligación y asegurar con ello el derecho a la jubilación parcial 
del personal laboral sujeto al IV Convenio Único, en virtud de la Resolución de fecha 31 de julio 
de 2025, de la Secretaría de Estado de Función Pública, previo informe de la Secretaría de 
Estado de Presupuestos y Gastos, se autorizó una tasa de reposición específica, de 
conformidad con lo establecido en la disposición adicional cuarta del Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la 
estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo.  

Asimismo, por Acuerdo de la Comisión Superior de Personal, reunida en pleno el 21 de julio de 
2025, se acordó que determinados departamentos ministeriales convocarán la totalidad de 
las plazas de los grupos profesionales y especialidades que se determinan en dicho acuerdo 
y que se autoricen en virtud de la tasa de reposición específica para la jubilación parcial de 
personal laboral del IV Convenio Único de la Administración General del Estado, con 
independencia de que el destino de las plazas sea un departamento ministerial diferente del 
convocante, según la distribución que realice la Dirección General de la Función Pública de 
las mismas. 

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resolución, en el antedicho Acuerdo de la 
Comisión Superior de Personal y en el artículo 28 del IV Convenio colectivo único para el 
personal laboral de la Administración General del Estado, se acuerda, previo informe de la 
Dirección General de la Función Pública, convocar los procesos selectivos para ingreso por 
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acceso libre como personal laboral fijo de la Administración General del Estado en el grupo 
profesional M1. 

Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superación del 
presente proceso selectivo estarán vinculadas a las solicitudes de jubilación parcial que se 
realizaran, siempre que se cumplan los requisitos establecidos normativamente a estos 
efectos y, en particular, se asegure la necesaria correspondencia entre las bases de cotización 
que resulta exigible de conformidad con la legislación en materia de Seguridad Social. No será 
necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma especialidad 
profesional, estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten 
servicios en el mismo centro de trabajo. 

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la 
Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género 
en la Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 
dependientes de ella, y se regirá por las siguientes:  

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

1.1. La presente Resolución y los actos que se deriven de ella se publicarán, al menos, en la 
página web del Ministerio Transportes y Movilidad Sostenible www.transportes.gob.es  
y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.  A los efectos del artículo 
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, serán válidas las publicaciones realizadas 
en la página web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, 
www.transportes.gob.es. 

1.2. Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre, como personal laboral 
fijo sujeto al IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la Administración 
General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:  

 

Grupo 
Profesional 

Especialidad 

TURNO LIBRE 

Acceso General Total Turno 
Libre 

General Reserva Discapacidad 
M1 Proyectos de obra civil 13 1  14 

M1 
Proyectos de construcción y 
conservación de carreteras  

9 1 10 

TOTAL 22 2 24 
 

Del total de las plazas convocadas se reservarán las plazas que se han señalado en el 
cuadro anterior para quienes tengan la condición legal de personas con discapacidad 
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. 

FI
RM

AD
O

 p
or

: 
RA

FA
EL

 G
U

ER
RA

 P
O

SA
DA

S.
 A

 f
ec

ha
: 

18
/0

9/
20

25
 0

5:
45

 P
M

SU
BS

EC
RE

TA
RI

O
To

ta
l f

ol
io

s:
 2

5 
(2

 d
e 

25
) 

- 
Có

di
go

 S
eg

ur
o 

de
 V

er
if

ic
ac

ió
n:

 M
FO

M
02

E2
2C

9A
DC

B6
D9

4F
53

A8
5B

0.
 V

er
if

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//
se

de
.t

ra
ns

po
rt

es
.g

ob
.e

s



 

3 
 

 

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las 
personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin 
obtener plaza por dicho cupo podrán optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso 
general. 

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el 
turno de acceso libre no se acumularán a las de acceso general. 

1.3. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición, con las 
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos IV y VI, en 
función de la especialidad.  

1.4. Las plazas convocadas se desglosan, según la distribución contenida en el Anexo III, 
quedando identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa. 

1.5. La persona aspirante deberá optar exclusivamente por un grupo profesional, que hará 
constar en la casilla 15 de su solicitud, y, dentro del mismo, sólo podrá optar por una 
especialidad que consignará en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la 
especialidad cuente con varios programas, solo podrá optarse a uno de ellos, que se 
consignará en la casilla 27, apartado A.  

1.6. La duración máxima del proceso selectivo será de nueve meses a partir de la 
publicación de la reseña de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, salvo 
causa justificada de la que se informará en la Comisión Paritaria. El desarrollo del 
proceso selectivo podrá ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con 
el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo público 
mediante las modalidades de nuevo ingreso o promoción interna. 

1.7. El programa que ha de regir las pruebas selectivas será único para cada grupo 
profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten 
con más de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo V, en relación con el 
temario relativo a la parte común, y el Anexo VI, respecto de los temas específicos 
correspondientes a cada especialidad.  

1.8. Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan 
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán, en un número igual al de plazas 
convocadas, contratadas con carácter fijo para la adjudicación de aquellas plazas que 
elijan por orden de prelación, y hasta como máximo el número de plazas convocadas 
para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo máximo para formalizar 
dichos contratos será de 6 meses a contar desde publicación de la resolución definitiva 
de adjudicación de plazas, de acuerdo con el procedimiento descrito en la base 7.6.  

1.9. Será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que 
regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas 
con discapacidad. En las pruebas selectivas se establecerán, para las personas con 
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de 
tiempo y medios para su realización, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la 
adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los 
procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.  
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1.10. Dado que esta convocatoria deriva de una tasa de reposición específica, no resulta 
posible solicitar la conservación de nota en los términos previstos en las convocatorias 
de personal laboral fijo derivadas de la ejecución de ofertas de empleo público.  

2. Requisitos de las personas aspirantes 

2.1. Para ser admitidas a la realización del proceso selectivo, las personas aspirantes 
deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantener hasta el momento de la formalización del contrato de trabajo los siguientes 
requisitos de participación: 

2.1.1. Nacionalidad: 

a) Tener la nacionalidad española. 
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unión Europea. 
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 

nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar 
sus descendientes y los de su cónyuge, que vivan a su cargo menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad dependientes. 

d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores. 

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, se 
encuentren con residencia legal en España. 

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 

2.1.3. Titulación: Estar en posesión, o en condiciones de obtener a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes, del título que se indica en el Anexo VI en relación 
con la especialidad convocada correspondiente. 

Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que, a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes, están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación. Este requisito no será de aplicación a las personas 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho 
Comunitario. 

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas. 

2.1.5. Habilitación: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. Igualmente, serán excluidas las personas aspirantes que pertenezcan 
como personal laboral fijo del ámbito del IV Convenio colectivo único para la 
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Administración General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas 
pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes 
según la clasificación profesional del III Convenio único.  

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

2.1.6. Además, para cada especialidad y, en su caso, programa, se deberá estar en posesión, 
en su caso, de los requisitos específicos que figuran en la columna «FORMACIÓN 
ESPECÍFICA» del Anexo VI en relación con cada especialidad convocada. 

2.1.7. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con 
discapacidad habrán de tener reconocida la condición legal de persona con 
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 

2.1.8. Se estará a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 
2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de 
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden 
a eliminar ciertas causas médicas de exclusión en el acceso al empleo público. 

3. Solicitudes 

3.1. Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, 
aprobado mediante Resolución de 31 de octubre de 2019, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, al que se accederá, con carácter general, a través de la página web 
administracion.gob.es o de los registros electrónicos para la tramitación de las 
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. 

3.2. Las solicitudes y, en su caso, la subsanación y procedimientos de impugnación de las 
actuaciones en el proceso selectivo, deberán presentarse obligatoriamente por vía 
electrónica, de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional primera del Real 
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación 
y funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

La presentación de la solicitud se realizará haciendo uso del servicio Inscripción en 
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general 
(administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, 
siendo necesario como requisito previo para la inscripción el poseer un certificado 
digital válido de persona física, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores 
de servicios de certificación» (TSL) establecidos en España, (más información en 
firmaelectronica.gob.es y en www.dnielectronico.es). 

La presentación por esta vía permitirá: 

- La inscripción en línea del modelo oficial. 

- Anexar documentos a la solicitud. 

- El pago electrónico de las tasas. 

- El registro electrónico de la solicitud. 

- La modificación de los datos de la inscripción realizada durante el plazo de 
inscripción. 
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- La subsanación, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos 
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erróneos, y/o 
adjuntar a través de IPS la documentación que se requiera para legitimar la 
subsanación 

3.3. El ingreso del importe se realizará haciendo uso del servicio Inscripción en Pruebas 
Selectivas del punto de acceso general (administracion.gob.es/PAG/ips) en los 
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del 
correcto pago de las tasas estará avalada por el Número de Referencia Completo (NRC) 
emitido por la AEAT que figurará en el justificante de registro. 

3.4. En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los 
que el órgano de selección haya acordado la cumplimentación y presentación 
sustitutoria en papel, estos podrán presentarla en las representaciones diplomáticas o 
consulares españolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero 
acompañarán el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. 
El ingreso de estas solicitudes podrá efectuarse directamente en cualquier oficina de 
BANKINTER o mediante transferencia desde un número de cuenta bancaria abierta en 
una entidad extrajera, a la cuenta corriente número ES44 0128 0899 7701 0001 5821 
abierta a nombre del Tesoro Público. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sólo será válido para 
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas 
en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningún otro 
caso. 

3.5. En todo caso, la solicitud deberá presentarse en el plazo de 20 días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la reseña de esta convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado y se dirigirá a la Subsecretaría de Transportes y Movilidad 
Sostenible. La no presentación de ésta en tiempo y forma supondrá la exclusión del 
aspirante. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirán cambios 
de cupo de participación. En el período de subsanación únicamente se permitirá la 
modificación del cupo de participación en aquellas solicitudes excluidas 
provisionalmente por no cumplir los requisitos de participación en el inicialmente 
solicitado. En caso de que, dentro del plazo de presentación de solicitudes, un mismo 
interesado presente más de una solicitud, únicamente se tendrá en cuenta la última de 
las presentadas. 

3.6. La solicitud se cumplimentará de acuerdo con las instrucciones del Anexo I. 

3.7. Estarán exentas de aportar documentación acreditativa de la nacionalidad las 
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, así como las personas extranjeras 
residentes en España incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud 
la comprobación de los datos de identificación personal en el Sistema de Verificación 
de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberán acompañar a su 
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan. 

3.8. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que 
soliciten adaptación de tiempo y/o medios deberán adjuntar Dictamen Técnico 
Facultativo emitido por el Órgano Técnico de Valoración que dictaminó el grado de 
discapacidad. 
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3.9. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud 
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 

3.10. El tratamiento de la información por medios electrónicos se ajustará a lo establecido 
en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos Personales) 
y en el artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. 

La Dirección General de Organización e Inspección del Ministerio de Transportes y 
Movilidad Sostenible es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de 
protección de datos de las personas solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al 
responsable del tratamiento por vía electrónica o presencialmente a través de la red de 
oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del 
responsable del tratamiento, los interesados podrán reclamar ante la Agencia 
Española de Protección de Datos (AEPD) (www.aepd.es). 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la autoridad convocante dictará 
resolución en el plazo máximo de un mes, determinándose el lugar, fecha y hora de 
comienzo del primer ejercicio o del ejercicio único, según sea el caso, de la oposición. 
En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial del Estado, se indicarán 
los lugares en que se encuentren expuestas al público las listas certificadas completas 
de personas aspirantes admitidas y excluidas, señalándose un plazo de 10 días hábiles 
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión.  

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas 
se expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. 

4.3. No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión 
por causa imputable a las personas aspirantes. 

5. Órgano de selección 

5.1. El órgano de selección de este proceso selectivo es el que figura como Anexo II a esta 
convocatoria. 

5.2. El órgano de selección   publicará un breve currículum profesional de las personas que 
formen parte del citado órgano en la página web del Portal del ciudadano 
(www.administracion.gob.es) y en la del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana (www.transportes.gob.es). 

5.3. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

5.4. El procedimiento de actuación del órgano de selección se ajustará en todo momento a 
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
y demás disposiciones vigentes. 
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5.5. Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015 citada 
en la base anterior. 

5.6. El órgano de selección, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española, 
velará por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos. 

5.7. Corresponderá al órgano de selección la consideración, verificación y apreciación de 
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al 
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. 

5.8. El órgano de selección publicará en la página web del Portal del ciudadano 
(www.administracion.gob.es) y en la del Ministerio de Transportes y Movilidad 
Sostenible (www.transportes.gob.es) un cronograma orientativo con las fechas de 
realización de los procesos selectivos. 

5.9. Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se harán públicas 
en el plazo máximo de 2 días hábiles contados desde la finalización de la prueba. En el 
plazo de 2 días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de las plantillas podrán 
presentarse alegaciones a través los medios indicados por el órgano de selección, que 
se entenderán contestadas mediante la publicación de las plantillas correctoras 
definitivas. No se admitirán alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier 
otro medio distinto del indicado. 

5.10. Se habilita al órgano de selección para que adopte las medidas, instrucciones o 
resoluciones necesarias para descentralizar al máximo posible la realización de las 
pruebas selectivas o de alguna de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a 
seguir de los medios electrónicos, incluidos los audiovisuales para hacer accesibles 
los procesos mediante la territorialización, siempre que el número y distribución de las 
personas admitidas lo permita. 
Asimismo, siempre que ello sea posible en función del tipo de pruebas y el número de 
personas aspirantes, se habilita al órgano de selección para acumular la celebración 
de las diferentes pruebas en un mismo día y lugar de celebración. 

5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendrá su 
sede en el Ministerio de Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Paseo de la 
Castellana, 67, 28071 (Madrid), teléfonos 91 597 5175 y 91 597 7151, dirección de 
correo electrónico area-seleccion@transportes.gob.es. 

5.12. Las referencias realizadas en la presente convocatoria al órgano de selección deben 
entenderse hechas a cada uno de los órganos de selección que se constituyan. Podrá 
nombrarse un órgano de selección para los procesos correspondientes a cada grupo 
profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo órgano de selección podrá 
nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales. El órgano de selección 
podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas para todos o 
alguno de los ejercicios. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por el 
primero de la letra «U», según lo establecido en la Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo 
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado (BOE del 1 de agosto). 
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6.2. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido 
comience por la letra «U», el orden de actuación se iniciará por aquellas cuyo primer 
apellido comience por la letra «V», y así sucesivamente. 

6.3. Las personas aspirantes serán convocadas a cada ejercicio de la fase de oposición en 
llamamiento único, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. 

6.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el órgano de selección hará 
pública, en los medios citados en la base 1.1, la relación de personas aspirantes que 
hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlos, con indicación de la 
puntuación obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo III. 

6.5. El órgano de selección podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la 
acreditación de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera 
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada deberá 
proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

6.6. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa 
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situación quedará 
condicionada a la finalización del mismo y a la superación de la fase que hubieran 
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el 
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a 
tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el órgano de selección, y ,en todo 
caso, la realización de la misma tendrá lugar antes de la publicación de la lista de 
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. 

6.7. Se adoptarán las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas 
aspirantes cuando resulte de aplicación en virtud de la normativa en la materia, 
siempre que se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia 
de las circunstancias previstas en la norma de aplicación. 

7. Superación del proceso selectivo 

7.1. Finalizada la fase de oposición, la persona que ostente la Presidencia del órgano de 
selección elevará a la autoridad convocante la relación de personas aspirantes que 
hayan obtenido, al menos, la calificación mínima exigida para superar el proceso 
selectivo por orden de puntuación por cada grupo profesional, especialidad y, en su 
caso, programa del Anexo III.  

7.2. Dicha relación se publicará en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las 
primeras personas aspirantes de dicha relación, hasta como máximo el número de 
plazas convocadas por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo III, de un 
plazo de 20 días hábiles para la presentación de la documentación acreditativa de los 
requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 días hábiles podrá reducirse 
a la mitad en aplicación de lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podrán 
acumularse a las de ninguna otra. 

7.4. No se podrán formalizar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo 
convocados en cada especialidad y, en su caso, programa. 

7.5. La adjudicación de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso 
selectivo se efectuará por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, 
programa, según la petición de destino de acuerdo con la puntuación total obtenida. 
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Las características de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en su caso, 
programa, vienen detallados en el Anexo III de la presente convocatoria.  

7.6. Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan 
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán, en un número igual al de plazas 
convocadas, contratadas con carácter fijo para la adjudicación de aquellas plazas que 
elijan, también por orden de prelación, y hasta como máximo el número de plazas 
convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo máximo para 
formalizar dichos contratos será de 6 meses a contar desde la resolución definitiva de 
adjudicación de plazas. La formalización de cada contrato se realizará a medida que 
exista una solicitud de jubilación parcial con la que vincular simultáneamente la 
contratación, en un sistema centralizado en la Dirección General de la Función Pública 
para todo el ámbito del IV Convenio Único de la Administración General del Estado de 
conformidad con las reglas que apruebe el órgano competente. La ordenación de las 
personas adjudicatarias en dicho sistema centralizado se hará de acuerdo con los 
siguientes criterios, siguiendo el siguiente orden: fecha de la resolución de 
adjudicación definitiva, orden de prelación en el proceso selectivo, orden alfabético 
determinado por Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado 
(BOE del 1 de agosto). La vinculación se realizará con la primera solicitud de jubilación 
parcial disponible en el sistema centralizado que corresponda a una persona del 
mismo grupo profesional siempre y cuando se cubran las bases de cotización 
establecidas normativamente a estos efectos. En el supuesto de que no lo hubiera, se 
realizará con la primera solicitud correspondiente al grupo inmediatamente superior, y 
de no haberlo, al del grupo profesional inmediatamente inferior, y así sucesivamente. 
En todo caso, será requisito indispensable que se cubran las bases de cotización 
establecidas normativamente a estos efectos. No será necesario que el personal 
laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma especialidad profesional, estén 
adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten servicios en el 
mismo centro de trabajo.  

7.7. La adjudicación de los puestos de trabajo tendrá en cuenta lo previsto en el artículo 9 
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo 
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 

7.8. La formalización del contrato de trabajo se realizará por el Ministerio correspondiente 
al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de conformidad con lo 
dispuesto en el Anexo III. Dicha formalización estará condicionada y será simultánea a 
la firma de la novación contractual correspondiente a la persona vinculada que vaya a 
acceder a la jubilación parcial. En caso de que la persona solicitante de la jubilación 
parcial no concurra a la firma, se procederá a una nueva vinculación en los términos del 
apartado 7.6.  

7.9. El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendrá que 
superar un período de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de 
un mes para los demás trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin 
titulación, para el que será de 15 días laborables, de acuerdo con el artículo 32 del IV 
Convenio Único para el Personal Laboral de la Administración General del Estado. 
Durante este período, la unidad de personal correspondiente evaluará el correcto 
desempeño del puesto de trabajo y, en su caso, podrá poner fin a la relación laboral sin 
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnización alguna. Quedan exentos del 
período de prueba las personas que hayan ya desempeñado las mismas funciones con 
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anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratación, dentro del ámbito de 
aplicación del IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General 
del Estado. 

7.10. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentación 
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o 
la certificación emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeño del 
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto podrá 
adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relación a la que se refiere la base 7.1 
que no hubiese obtenido plaza y según el número de orden obtenido.  

8. Norma final 

Al presente proceso selectivo le serán de aplicación el IV Convenio único para el personal 
laboral de la Administración General del Estado, en lo que proceda de conformidad su 
disposición transitoria tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el resto de 
la legislación vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria. 
Contra la presente convocatoria podrá interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social 
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, reguladora de la jurisdicción social.  
 

El Subsecretario 

Rafael Guerra Posadas. 
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ANEXO I 

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD 

De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional primera del Real Decreto 203/2021, 
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos, la presentación de la instancia se realizará obligatoriamente 
por vías electrónicas. A tal efecto, se realizará a través del servicio de Inscripción en Pruebas 
Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General 
(ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). 
La solicitud se deberá cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el 
Punto de Acceso General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las 
siguientes instrucciones particulares: 
En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignará «Subsecretaría de Transportes y Movilidad 
Sostenible». 
En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoría», se consignará el GRUPO 
PROFESIONAL al que se opta. 
En el recuadro 16, «Especialidad, área o asignatura», se consignará la ESPECIALIDAD a la que 
se opta, no pudiendo optar el aspirante nada más que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro 
de éste, por una única ESPECIALIDAD. 
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignará «L» para acceso libre. 
En el recuadro 18, «Ministerio/Órgano/Entidad convocante», se consignará «Ministerio de 
Transportes y Movilidad Sostenible». 
En el recuadro 19, se consignará la fecha del Boletín Oficial del Estado en el que haya sido 
publicada la reseña por la que se anuncia la convocatoria. 
En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicarán una entre las 
provincias ofrecidas, en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serán 
determinadas con posterioridad en función del número de personas aspirantes.  
En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podrán indicar 
el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresándolo en el recuadro 
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que 
esta adaptación sea necesaria. 
Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen 
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, 
deberán indicarlo en el recuadro 22. 
En el recuadro 26, «Títulos académicos oficiales», se consignará la titulación que se posea y 
que habilite para presentarse a las pruebas. 
En el recuadro 26, «Otros títulos», se consignará, en su caso, la posesión de la formación 
específica exigida en el Anexo VI de la convocatoria. 
El importe de la tasa por derechos de examen serán las que se consignan en el cuadro adjunto 
en el que indica su importe en euros según la categoría de las plazas convocadas y la 
reducción del 50% para las familias numerosas de categoría general: 
 
Turno libre: 

Grupo Profesional General Reducción 50% 

M1 15,57 7,79 
 

Estarán exentas del pago de esta tasa: 
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a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 
acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición. 
No será necesario presentar este certificado cuando la condición de discapacidad haya 
sido reconocida en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección 
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explícito de la 
persona solicitante, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la 
Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas ofrecido a través 
del servicio Inscripción en Pruebas Selectivas. 

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un 
mes anterior a la fecha de la publicación de la reseña de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado. Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, 
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, 
salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al Salario Mínimo 
Interprofesional. 
La condición de demandante de empleo deberá verificarse, en todo caso y con el 
consentimiento de la persona solicitante, por el órgano gestor mediante el acceso a la 
Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas ofrecido a través 
del servicio Inscripción en Pruebas Selectivas. 
En caso de no dar el consentimiento, la certificación relativa a la condición de demandante 
de empleo, con los requisitos señalados, se solicitará en la oficina de los servicios públicos 
de empleo. En cuanto a la acreditación de las rentas, se realizará mediante certificado de 
la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Ambos 
documentos deberán acompañar a la solicitud. 

c. Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre de protección de la Familia Numerosa. Tendrán derecho a una exención del 100 
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoría especial y a una bonificación 
del 50 por 100 los que fueran de la categoría general. La condición de familia numerosa se 
acreditará mediante el correspondiente título actualizado. 
La aportación del título de familia numerosa no será necesaria cuando el mismo haya sido 
obtenido en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección 
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explícito del 
solicitante, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la 
Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas. 

d. Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, 
el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposición 
final quinta de la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio que añade una nueva letra al apartado 
cinco del artículo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. 

 
La falta de justificación del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento 
determinará la exclusión de la persona aspirante. 
Durante el plazo de subsanación de solicitudes, cuando la causa de exclusión estuviera 
relacionada con la exención del pago de la tasa, se deberá adjuntar necesariamente a través de 
IPS la documentación requerida que legitime la subsanación de la misma. 
En ningún caso, la presentación y pago de la tasa de los derechos de examen supondrá la 
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud. 
Las solicitudes se dirigirán a la persona titular de la Subsecretaría de Transportes y Movilidad 
Sostenible.  
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ANEXO II 
ÓRGANO DE SELECCIÓN 

La composición del órgano de selección del presente proceso selectivo se publicará con las 
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. 

El órgano de selección podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas para todos o alguno de los ejercicios. 

La composición del órgano de selección se ajustará, en términos de paridad entre hombres y 
mujeres, a lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público así como al artículo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, 
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, función pública, 
régimen local y mecenazgo. 
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ANEXO III 
(Descripción de las plazas convocadas) 

 

N.º 
ORDEN 

GRUPO 
PROFESIONAL 

ESPECIALIDAD 
 (y, en su caso, 

Programa) 

MINISTERIO/CENTRO 
DIRECTIVO/ 

OO.AA. 

IDENTIFICACIÓN 
DEL PUESTO 

 PROVINCIA  
DESTINO  

LOCALIDAD 
DE DESTINO 

1  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM001 BURGOS BURGOS 

2  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM002 AVILA AVILA 

3  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM003 SORIA SORIA 

4  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM004 MURCIA MURCIA 

5  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM005 PONTEVEDRA PONTEVEDRA 

6  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM006 LUGO LUGO 

7  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM007 BADAJOZ BADAJOZ 

8  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM008 CACERES CACERES 

9  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM009 VALENCIA VALENCIA 

10  M1 

M1 - CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE 

CONSTRUCCION Y 
CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM010 TARRAGONA TARRAGONA 
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N.º 
ORDEN 

GRUPO 
PROFESIONAL 

ESPECIALIDAD 
 (y, en su caso, 

Programa) 

MINISTERIO/CENTRO 
DIRECTIVO/ 

OO.AA. 

IDENTIFICACIÓN 
DEL PUESTO 

 PROVINCIA  
DESTINO  

LOCALIDAD 
DE DESTINO 

11  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM011 GRANADA GRANADA 

12  M1 M1 - PROYECTOS DE 
OBRA CIVIL 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM012 VALLADOLID VALLADOLID 

13  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM013 ZARAGOZA ZARAGOZA 

14  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITMS. 
DEMARCACIONES DE 

CARRETERAS 
TRM014 CANTABRIA SANTANDER 

15  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITMS.  
DG DEL INSTITUTO 

GEOGRAFICO 
NACIONAL 

TRM015 MADRID MADRID 

16  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MPT.  
DELEGACION DEL 

GOBIERNO EN 
ARAGON 

TMD001 ZARAGOZA ZARAGOZA 

17  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MPT.  
DELEGACION DEL 

GOBIERNO EN 
ANDALUCIA 

TMD002 GRANADA GRANADA 

18  M1 M1 - PROYECTOS DE 
OBRA CIVIL 

MITERD 
DEMARCACIONES Y 

SERVICIOS DE COSTAS 
TED001 MALAGA MALAGA 

19  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITERD 
DEMARCACIONES Y 

SERVICIOS DE COSTAS  
TED002 GIRONA GIRONA 

20  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITERD 
DEMARCACIONES Y 

SERVICIOS DE COSTAS  
TED003 PONTEVEDRA PONTEVEDRA 
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N.º 
ORDEN 

GRUPO 
PROFESIONAL 

ESPECIALIDAD 
 (y, en su caso, 

Programa) 

MINISTERIO/CENTRO 
DIRECTIVO/ 

OO.AA. 

IDENTIFICACIÓN 
DEL PUESTO 

 PROVINCIA  
DESTINO  

LOCALIDAD 
DE DESTINO 

21  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITERD 
DEMARCACIONES Y 

SERVICIOS DE COSTAS 
TED004 BARCELONA BARCELONA 

22  M1 M1 - PROYECTOS DE 
OBRA CIVIL 

MITERD 
CONFEDERACION 

HIDROGRAFICA DEL 
CANTABRICO, O.A. 

TED005 CASTELLON CASTELLON 

23  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITERD 
CONFEDERACION 

HIDROGRAFICA DEL 
CANTABRICO, O.A. 

TED006 ASTURIAS SIERO 

24  M1 
M1 - PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL 

MITERD 
CONFEDERACION 

HIDROGRAFICA DEL 
CANTABRICO, O.A. 

TED007 ASTURIAS SIERO 

 

 

 

  

FI
RM

AD
O

 p
or

: 
RA

FA
EL

 G
U

ER
RA

 P
O

SA
DA

S.
 A

 f
ec

ha
: 

18
/0

9/
20

25
 0

5:
45

 P
M

SU
BS

EC
RE

TA
RI

O
To

ta
l f

ol
io

s:
 2

5 
(1

7 
de

 2
5)

 -
 C

ód
ig

o 
Se

gu
ro

 d
e 

Ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
M

FO
M

02
E2

2C
9A

DC
B6

D9
4F

53
A8

5B
0.

 V
er

if
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//

se
de

.t
ra

ns
po

rt
es

.g
ob

.e
s



 

18 
 

 

 

 

ANEXO IV 
DESCRIPCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VI para comprobar si existen 
especialidades en el proceso selectivo) 

 

El proceso selectivo constará de una única fase de oposición.  

1. FASE DE OPOSICIÓN 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad 
jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el órgano de selección deberá publicar, 
con anterioridad a la realización de cada prueba, los criterios de corrección, valoración y 
superación de esta que no estén expresamente establecidos en las bases de esta 
convocatoria. 

GRUPO PROFESIONAL M1 

La fase de oposición se conformará por un ejercicio único, que constará de las dos partes que 
a continuación se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizarán 
conjuntamente. Será necesario superar la primera parte del ejercicio para que se proceda a la 
valoración de la segunda parte. 

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisición global y 
específica de conocimientos, tanto teóricos como prácticos, que resultan fundamentales 
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el 
desempeño de las funciones a desarrollar.  

Primera parte: consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario de 80 preguntas 
con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correctas. Este ejercicio 
constará, a su vez, de dos bloques: 

1. Bloque primero: incluirá 40 preguntas que versarán sobre el temario común de esta 
convocatoria.  

2. Bloque segundo: consistirá en 40 preguntas que tratarán sobre los contenidos 
incluidos en el temario de la parte específica correspondiente a la especialidad y, en su 
caso, programa elegido por la persona aspirante.  

Se incluirán 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario común y 3 al 
programa específico) que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del 
bloque correspondiente.  

Todas las preguntas tendrán el mismo valor y las contestaciones erróneas se penalizarán 
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no 
penalizan.  

Para la realización de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de un tiempo de 80 
minutos. 
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Se calificará con un máximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las 
partes y siendo necesario obtener un mínimo de 20 puntos para superar el ejercicio. 

El órgano de selección fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar en 
esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda. 

Segunda parte: consistirá en la resolución por escrito de 2 supuestos de carácter práctico 
relacionados con los temas de la parte específica correspondiente a la especialidad y, en su 
caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada supuesto se desglosará en 10 
preguntas y 2 adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de 
las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de las preguntas contará con cuatro 
respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta. 

Todas las preguntas tendrán el mismo valor y las contestaciones erróneas se penalizarán 
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no 
penalizan.  

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será 70 minutos. 

En esta prueba se valorarán las capacidades de quienes concurran para desempeñar las 
funciones del puesto objeto de provisión. En particular, se tendrán en cuenta, entre otros 
aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresión escrita, 
así como su forma de presentación o exposición oral. 

Este ejercicio se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos 
para superarlo. 

El órgano de selección fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar en 
esta parte para superar el ejercicio. 

En cada ejercicio, la calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas 
que se deriven de los baremos establecidos por el órgano de selección, teniendo en cuenta lo 
siguiente: las puntuaciones directas mínimas que el órgano de selección fije para superar 
cada parte del ejercicio equivaldrán a las calificaciones mínimas necesarias para superarlas. 
Las puntuaciones directas máximas obtenibles equivaldrán a las calificaciones máximas del 
ejercicio. 

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un mínimo de 50 puntos para 
superarla. 

2. CALIFICACIÓN FINAL 

La calificación final del proceso vendrá determinada por la suma de las calificaciones 
obtenidas en la fase de oposición. 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios: 

1. Para las plazas del grupo profesional M1: 

a. mayor puntuación obtenida en la segunda parte del ejercicio único;  

b. mayor puntuación obtenida en el segundo bloque de la primera parte del 
ejercicio único;  

c. mayor puntuación obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio 
único;  
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d. mayor número de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la 
primera parte del ejercicio único;  

e. mayor número de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la 
primera parte del ejercicio único;  

f. menor número de contestaciones erróneas realizadas el segundo bloque de la 
primera parte del ejercicio único;  

g. menor número de contestaciones erróneas realizadas en el primer bloque de la 
primera parte del ejercicio único. 

Si aun así siguiera existiendo empate, se dirimirá atendiendo a la letra que para el año 2025 
establece el orden de actuación de los aspirantes y que es la letra «U», según lo establecido 
en la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado (BOE del 1 de agosto). 

  

FI
RM

AD
O

 p
or

: 
RA

FA
EL

 G
U

ER
RA

 P
O

SA
DA

S.
 A

 f
ec

ha
: 

18
/0

9/
20

25
 0

5:
45

 P
M

SU
BS

EC
RE

TA
RI

O
To

ta
l f

ol
io

s:
 2

5 
(2

0 
de

 2
5)

 -
 C

ód
ig

o 
Se

gu
ro

 d
e 

Ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
M

FO
M

02
E2

2C
9A

DC
B6

D9
4F

53
A8

5B
0.

 V
er

if
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//

se
de

.t
ra

ns
po

rt
es

.g
ob

.e
s



 

21 
 

 

 

 

ANEXO V  

PARTE COMÚN: 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO 

GRUPO PROFESIONAL M1 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Características. Los principios constitucionales 
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La protección de los derechos. 

Tema 2.- La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General 
del Estado y su organización periférica. La organización territorial del Estado. Las 
Comunidades Autónomas. Distribución competencial. Los conflictos de competencias. La 
coordinación entre las distintas administraciones públicas. 

Tema 3.- El Gobierno y la Administración. La Administración Central del Estado. El Consejo de 
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los 
Subsecretarios y demás órganos administrativos. 

Tema 4.- Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones Públicas. El 
personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la 
Administración Pública.  

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administración Pública. Principios Constitucionales. 
Selección de personal en la Administración General del Estado. Incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

Tema 6.- El IV Convenio único para el personal laboral de la Administración General del 
Estado. Sistema de clasificación. Órganos de seguimiento y aplicación del Convenio: 
Comisión Negociadora y Comisión Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la 
Comisión Paritaria. 

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administración Pública. Modalidades. Suspensión. 
Extinción. Sus causas. El despido. Sindicación del personal Laboral. 

Tema 8.- Políticas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administración 
General del Estado y sus Organismos Públicos. Políticas contra la Violencia de género. 
Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

 

  

FI
RM

AD
O

 p
or

: 
RA

FA
EL

 G
U

ER
RA

 P
O

SA
DA

S.
 A

 f
ec

ha
: 

18
/0

9/
20

25
 0

5:
45

 P
M

SU
BS

EC
RE

TA
RI

O
To

ta
l f

ol
io

s:
 2

5 
(2

1 
de

 2
5)

 -
 C

ód
ig

o 
Se

gu
ro

 d
e 

Ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
M

FO
M

02
E2

2C
9A

DC
B6

D9
4F

53
A8

5B
0.

 V
er

if
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//

se
de

.t
ra

ns
po

rt
es

.g
ob

.e
s



 

22 
 

 

ANEXO VI 
 

ESPECIALIDADES CONVOCADAS 
 

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA 

 Especialidad convocada: 

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA 

M1 
Edificación y 
obra civil 

PROYECTOS DE OBRA CIVIL 
 

 

2. TITULACIÓN Y FORMACIÓN REQUERIDA RELACIÓN DE PLAZAS CONVOCADAS 

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones 
requeridas para la participación en este proceso selectivo son las que se enumeran a 
continuación o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional 
correspondientes con el ejercicio de la profesión a la que se pretende acceder, en 
cumplimiento del artículo 10 del IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado. 

TITULACIÓN REQUERIDA FORMACIÓN ESPECÍFICA (en su caso) 

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o 
equivalente (Disposición Adicional Tercera del 
RD 386/2011, de 18 de marzo – BOE n.º 89, de 
14 de abril) 

 

 

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO 

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son 
las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional. 

4. TEMARIO: PARTE ESPECÍFICA 

1. Pre-dimensionado de elementos de construcción. Soluciones y materiales 
estructurales. Dimensionado de estructuras. Reconocimiento de las características 
del terreno. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras.  

2. Elementos de construcción. Realización de croquis de construcciones. Elaboración 
de la documentación gráfica de proyectos de construcción.  

3. Realización de presentaciones de proyectos de construcción. Elaboración de 
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maquetas de estudio de proyectos de construcción. Gestión de la documentación 
gráfica de proyectos de construcción.  

4. Recopilación de datos de replanteo. Realización de croquis y planos de replanteo. 
Planificación de los trabajos de replanteo. Cálculos de replanteo. Replanteo de 
puntos y elementos de obras de construcción.  

5. Desarrollo y ejecución de proyectos de construcción. Elaboración de secuencias de 
procesos en construcción. Programación de proyectos y obras de construcción.  

6. Trazado de carreteras. Definición de planes urbanísticos. Elaboración de propuestas 
de proyectos de urbanización.  

7. Construcción de obras de fábrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipología de 
proyectos de obra civil.  

8. Configuración de redes de abastecimiento de aguas. Configuración de redes de 
saneamiento. Configuración de redes de energía eléctrica.  

9. Configuración de redes de alumbrado público. Configuración de redes de distribución 
de gas. Configuración de redes de telecomunicaciones.  

10. Obtención de datos para trabajos de levantamientos. Organización de los trabajos de 
levantamiento.  

11. Realización de la toma de datos para levantamientos. Trabajos de campo. Procesado 
de datos de campo. Representación gráfica de terrenos y construcciones.  

12. Desarrollo de proyectos de planes urbanísticos. Documentación gráfica de proyectos 
de planes urbanísticos.  

13. Desarrollo de proyectos de urbanización. Elaboración de planos de proyectos de 
urbanización. Gestión de los documentos de proyectos de planes urbanísticos y de 
urbanización.  

14. Proyectos de obras lineales. Elaboración de propuestas y alternativas de trazado. 
Documentación escrita de un proyecto de obra lineal. Documentación gráfica de 
proyectos de obra lineal. 
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5. DATOS DE LA CONVOCATORIA 

 Especialidad convocada: 

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA 

M1 
Edificación y 
obra civil 

CONTROL DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 
CARRETERAS (CPCC) 

 

 

6. TITULACIÓN Y FORMACIÓN REQUERIDA RELACIÓN DE PLAZAS CONVOCADAS 

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones 
requeridas para la participación en este proceso selectivo son las que se enumeran a 
continuación o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional 
correspondientes con el ejercicio de la profesión a la que se pretende acceder, en 
cumplimiento del artículo 10 del IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado. 

TITULACIÓN REQUERIDA FORMACIÓN ESPECÍFICA (en su caso) 

Técnico Superior en Organización y Control de 
Obras de Construcción o equivalente 
(Disposición Adicional Tercera del RD 636/2015, 
de 10 de julio– BOE n.º 186, de 5 de agosto) o 
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o 
equivalente (Disposición Adicional Tercera del 
RD 386/2011, de 18 de marzo – BOE n.º 89, de 
14 de abril) (Acuerdo COPA de 22 de julio de 
2021) 

 

 

7. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO 

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son 
las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional. 

8. TEMARIO: PARTE ESPECÍFICA 

1. Accesos y vías de servicio. Instalaciones de servicio.  
2. Estaciones de pesaje. Autopistas de peaje.  
3. Capacidad de carreteras. Aforos. Velocidades.  
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4. Red estatal de carreteras, organización y competencias D.G.C.  
5. Uso y defensa de la vía: Normativa de aplicación.  
6. Materiales y unidades de obra: Suelos y Bases; Ligantes; Hormigones; Mezclas 

asfálticas; Aceros y aluminios; Otros materiales.  
7. Operaciones de conservación ordinaria; Maquinaria de conservación ordinaria.  
8. Aspectos generales sobre vialidad.  
9. Vialidad invernal: Generalidades; Maquinaria e instalaciones.  
10. Características de los firmes: Defectos de los firmes flexibles y rígidos.  
11. Conservación de los firmes con pavimento de hormigón y pavimento bituminoso.  
12. Tipología de obras de paso. Patología y durabilidad.  
13. Gestión de la seguridad vial. Actuaciones preventivas.  
14. Generalidades sobre señalización. Señalización vertical. Marcas viales. Señalización 

de obras móviles, corte y duración. 
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