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Menos del 30% de los equipos directivos de
las organizaciones mundiales son mujeres

MADRID Agencias

Las mujeres estan “infrarrepre-
sentadas” en los drganos de go-
bierno de las organizaciones in-
ternacionales, segun el informe
Las mujeres en el multiculturalis-
mo 2024, de GWL Voices, que
analiza la composicion por géne-
ro de los drganos de gobierno y
equipos de gestion de las organi-
zaciones multilaterales lideres en
el mundo. GWL Voices presentd
este documento en el acto Wo-
men’s turn to reshape de future,
ayer en Madrid. La proporcion

media de mujeres representantes
en los equipos directivos es de un
30%y, ensiete organizaciones, las
mujeres representan menos del
25% de los 6rganos de gobierno,
segun recogen las conclusiones.
En Europa Occidental y otros
paises, el total de mujeres que li-
deran organizaciones multilate-
rales por region de origen desde
1945 es del 12% (28), mientras que
enlos paises de Europadel Este es
del14% (3),enlos de Asiay del Pa-
cifico del 15% (11), en los de Amé-
rica Latina y del Caribe de] 17%
(10)y, finalmente, en los de Africa
el 21% (12). “En muchos casos, los

organos de gobierno delas organi-
zaciones eligen a sus lideres, de-
terminan los presupuestos y esta-
blecen politicas criticas. Es aqui
donde los paises ejercen su poder
a nivel internacional y donde re-
velan sus auténticas prioridades
en igualdad de género -denun-
cia-. Los gobiernos favorecen de
forma sistematica alos hombres a
la hora de nombrar representan-
tes en drganos de gobierno”.
Asimismo, pone de manifiesto
el caso de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, donde las
mujeres constituyen el 27% del
total de embajadores. Cada afio,

los estados miembros eligen auna
persona para la presidencia de la
Asamblea General. Desde 1946, se
han elegido a 74 hombresy a cua-
tro mujeres para ocupar este
puesto. Ademas, expone que de
sus 21 vicepresidencias, solo un
14% estan ocupadas por estados
miembros con mujeres como re-
presentantes permanentes.

“La discordancia entre lo que
predica la ONU en términos de
género y lo que pone en practica
en sus altos cargos directivos es
extremadamente dafiino, ya que
laONU no es unaorganizacion in-
ternacional mas”, indica.

Porel contrario, casilamitad de
entidades, como Aviacién Civil
Internacional (OACI), el Alto Co-
misionado de las Naciones Uni-
das para los Derechos Humanos
(ACNUDH) o ONU-Mujeres han

alcanzado o estan cerca de alcan-
zar la paridad en sus equipos di-
rectivos. La proporciéon media de
mujeres en los equipos directivos
muestra que esdeun 42%ylama-
yor parte de las organizaciones

GWL Voices
ejemplifica la
infrarrepresentacion
femenina en la
Asamblea de la ONU

oscilan entre un 25% y un 50%. El
informe también refleja que entre
el 2000 y el 2020 el porcentaje
medio de mujeres electas como li-
deres en estas organizaciones es-
calo del17% al 31%.e



