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Un tercio de espaioles escogen la FP
al término de su educacion obligatoria

Alrededor del 20% de las ofertas de empleo
estan dirigidas a los grados superiores y medios

Alfonso Bello Huidobro MADRID.

En los tiltimos afios, la Formacion
Profesional ha experimentado un
notable aumento en su popularidad
entre los jovenes. Segtin estadisti-
cas proporcionadas por el Observa-
torio de la Formacion Profesional de
CaixaBank, actualmente, 1 de cada
3 espafioles elige realizar una FP
después de completar la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).

En el pasado, esta modalidad no
era tan frecuente, ya que las empre-
sas solian preferir perfiles con titu-
los universitarios debido al presti-
gio asociado. Sin embargo, en los
altimos 5 afios, esta tendencia ha
sufrido un cambio significativo, y
cada vez mas empresas valoran a
profesionales con una Formacién
Profesional. Este cambio se atribu-
ye principalmente a la creciente im-
portancia que ha adquirido la edu-
cacién practica en el mercado la-
boral.

Ahora, el 20% de las ofertas de
empleo en Espafia se orientan ha-
cia estudiantes con un grado supe-
rior. Si consideramos las oportuni-
dades laborales que solicitan una
titulaciéon de Formacién Profesio-
nal, ya sea de grado medio o supe-
rior, este porcentaje se eleva signi-
ficativamente, alcanzando casi el
35%. Este dato refleja la creciente
demanda y reconocimiento en el
mercado laboral de los profesiona-
les con formaci6n técnicay practi-
ca.
Segun el estudio de CaixaBank
més de medio millén de personas,
con edades comprendidas entre
los 15y 24 afios, se encuentran en
la situacién de no estudiar ni tra-
bajar. Esta cifra es motivo de preo-
cupacion y subraya la posible ne-
cesidad de ampliar las opciones
educativas flexibles. Ademas, los
jovenes enfrentan obstaculos al
buscar empleo, especialmente de-
bido a su limitada experiencia la-
boral.

Inclusion social

La inclusion social tiene la educa-
ci6n como uno de los mecanismos
prioritarios para su potenciacion y
desarrollo; por este motivo, contar
con una educacion inclusiva es cru-
cial para las sociedades actuales. De
hecho, existe un compromiso a ni-
vel mundial, europeo y espafiol de
cumplir con el cuarto Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la Agen-
da 2030, que aspira a “garantizar
una educacion inclusiva y equitati-

El acceso a la FP es gratuito debido a la perspectiva de inclusién socioeconémica de la educacién como derecho. istock

La ‘trampa’ de la baja
cualificacién para el empleo

La trampa de la baja cualifica-
cién se manifiesta cuando el
mercado laboral muestra una
tendencia a contratar individuos
con niveles educativos bajos,
perpetuando asi la falta de in-
centivos para la formacion. Esta
dindmica crea un ciclo pernicio-
so, como se evidencid, por ejem-
plo, en Espafia en el sector de la
Construccion antes de la crisis
de 2008. Los impactos negati-
vos a largo plazo pueden afectar
tanto a nivel personal (limitado
margen para la recualificacion,
trayectorias profesionales res-

tringidas) como econémico
(competitividad disminuida de-
bido a bajos niveles de producti-
vidad). Esta trampa de la baja
cualificacién se asocia con fre-
cuencia a personas extranjeras o
a aquellas que abandonan pre-
maturamente sus estudios. En
términos generales, suele vincu-
larse a personas empleadas con
bajos niveles educativos. Sin em-
bargo, la utilizacién productiva y
eficaz de la formacién depende
en gran medida de los emplea-
dores y de la organizacién del
trabajo en las empresas.

va de calidad y promover oportu-
nidades de aprendizaje permanen-
te para todos”.

Desde una perspectiva de inclu-
sién socioecondmica, el acceso a
la educacién se considera un de-
recho publico, y esto se extiende a
la Formacién Profesional. En tér-
minos de acceso, la ensefianza en
la Formaci6n Profesional es gra-
tuita y se imparte en una extensa
red de centros financiados con fon-
dos ptblicos, tanto de cardcter pu-
blico como de centros privados
concertados.

Aunque el acceso gratuito a la en-
sefianza es fundamental para supe-
rar barreras socioecondmicas, es
importante destacar la existencia
de otros costes asociados que po-
drian constituir limitaciones para
un desarrollo equitativo de los es-

M3s de un millon de personas se encuentran
estudiando algun ciclo de formacion profesional

tudios. Estos costes adicionales pue-
den incluir gastos relacionados con
la movilidad, alimentacién, activi-
dades extraescolares, y el coste de
materiales, entre otros. Abordar es-
tos aspectos es crucial para garan-
tizar una igualdad de oportunida-
des en el &mbito educativo.

Desde la perspectiva de género,
es crucial reconocer la diversidad
de situaciones, ya que existen rea-
lidades muy heterogéneas. Sin em-
bargo, en el &ambito de la Formacién
Profesional, se observa una signifi-
cativa brecha de género, la cual es-
td mds vinculada a las elecciones
formativas que ala proporcién cuan-
titativa entre hombres y mujeres.
Estabrecha haido en aumento alo
largo de los afios.

En relacion con el colectivo de
personas extranjeras, es esencial te-
ner en cuenta su diversidad en tér-
minos de origen, género, etnia, re-
ligion, entre otros aspectos. Esta di-
versidad conforma un caleidosco-
pio que, debido a su vulnerabilidad,
esta expuesto a la exclusion socio-
laboral. La integracion de este co-
lectivo a través de la Formacién Pro-
fesional adquiere gran relevancia
para la sociedad, no solo por su apor-
tacion cultural, sino también por la
contribucién de mano de obra que

El sector publico
debe garantizar

el desarrollo de
alumnos con alguna
necesidad especifica

ofrece. Esta importancia se ve acen-
tuada por la crisis demografica que
Espafia ya estd experimentando y
que se espera que se intensifique
en la proxima década.

En el caso de personas con nece-
sidades especificas de apoyo edu-
cativo, es importante destacar que
comparten la misma heterogenei-
dad y diversidad que los grupos
mencionados anteriormente. Se-
gun el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, correspon-
de alas Administraciones educati-
vas garantizar los recursos necesa-
rios para que el alumnado que re-
quiera una atencién educativa dis-
tinta a la ordinaria pueda alcanzar
el maximo desarrollo de sus capa-
cidades personales, incluso en si-
tuaciones donde se presenten de-
safios o condiciones especiales.



