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BLANCA SORIGUE

Directora General del Consorci de la Zona Franca de Barcelona

[.a iIndustria del futuro debe ser
un faro de liderazgo y equidad

En el tejido de nuestra sociedad, la
equidad de género emerge como
una pieza fundamental para el de-
sarrollo econdmico hacia un futu-
o sostenible. Todos nosotros, inde-
pendientemente del género, debe-
mos aportar nuestro granito de
arena para avanzar hacia laigual-
dad plena.

No obstante, las carreras profe-
sionales y universitarias de Cien-
cias, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas (STEM, por sus siglas en
inglés) han tenido muy poca repre-
sentacion femenina. Por ejemplo,
segun el informe de Cientificas en
Cifras del Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, el 24% de los investiga-
dores en ingenieria y tecnologia
de las universidades publicas son
mujeres. Es decir, solo una de cada
cuatro mujeres esta trabajando en
este dmbito. Es precisamente en
estas dreas, que son altamente in-
novadoras y criticas para el funcio-
namiento de nuestra economia y
sociedad, donde tenemos grandes
retos y un gran margen de mejora
paralograr la equidad.

Como primera mujer directora
general del Consorci de la Zona
Franca de Barcelona tengo una
gran responsabilidad para acti-
var todas las iniciativas que estén
anuestro alcance para contribuir
alaigualdad de género en todos
los aspectos. Porque estoy com-
prometida y porque creo firme-
mente en ello. Y no lo hago sola.
Junto con todo el equipo del CZFB
nos comprometimos a impulsar
de politicas de igualdad que fo-
mentan, visibilizan y empoderan
el rol femenino dentro del dmbito
laboral

Por ejemplo, en nuestra entidad
tenemos una paridad real en nues-
tro equipo directivo (50-50%) y en
nuestra plantilla predomina el ta-
lento femenino con un 60% por un
40% de talento masculino. Ade-
mas, trabajamos en iniciativas co-
mo “Feel the ZF Power”, que con-
siste en acercar alas nifias y ado-
lescentes en edad escolar alasem-
presas que forman parte de la Zo-
na Franca. En este proyecto las ni-
fias y adolescentes tienen la opor-
tunidad de acercarse y conocer de
primeramano a lideres del mundo

empresarial y laboral que pueden
ser unreferente.

Romper el techo de cristal co-
mienza en las aulas, pero debe tra-
ducirse en un cambio estructural
enelmundo empresarial Y es que
en el horizonte 2030, la OCDE pro-
yecta que el 80% de los empleos
actuales serdn reemplazados por
perfiles con formacion STEM. Ac-
tuar con celeridad se vuelve impe-
rativo para evitar un sesgo de geé-
nero que afecte a nuestra cultura,
valores y también a la competitivi-
dad del mercado laboral. La mujer
en profesiones STEM no solo es
esencial para el avance tecnologi-
€0, sino también para la sostenibi-
lidad y el crecimiento econdmico.

Por otrolado, estamos ya organi-
zando la cuarta edicién del Barce-
lona Woman Acceleration Week

La iniciativa ‘Feel
the ZF Power’
acerca a las ninas
y adolescentes en
edad escolar a las
empresas de la
Zona Franca

W

(BWAW), un evento transforma-
dor que se ha convertido en el epi-
centro del talento femenino y del
liderazgo empresarial. Este evento
hibrido, programado para los dias
5,6y 7 de marzo, congregara a li-
deres de distintos sectores e indus-
trias (tanto mujeres como hom-
bres) para analizar, dibujar una ho-
ja deruta comun y avanzar hacia
laigualdad. El objetivo principal
de este evento es encontrar solu-
ciones que nos permitan superar
barreras, a equiparar las oportuni-
dades y aimpulsar una mayor pre-
sencia femenina en la toma de de-
cisiones, en la equiparacion de ro-
les y funciones, también de sala-
Tios, etc.

Finalmente, es importante des-
tacar quela diversidad en las plan-
tillas empresariales impulsa la

creatividad e innovacién, como
afirmala Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT). Empresas
comprometidas con la paridad no
solo contribuyen ala equidad, sino
que también obtienen mejores re-
sultados econdmicos. Es unllama-
doala colaboracién publico-priva-
da para fomentar referentes feme-
ninos en STEM desde las escuelas
hastalos medios de comunicacién,
creando asiuna cantera de talento
diverso y preparado. Alromper ba-
ITeras y construir puentes, esta-
mos tejiendo un tapiz donde la
igualdad de género enriquece, in-
nova y transforma. Desde el CZFB,
invitamos a todos a sumarsea esta
revolucion que redefine el presen-
tey forja un futuro donde el talen-
tofemenino en STEM brille conluz
propia.



